JN /\7 ( CONSULTING

Accroitre votre performance...

SEMINAIRES

INTERNATIONAUX

www.jnconsulting-ci.com




ABIDJAN

COTONOU

OUAGADOUGOU

CASABLANCA

D UBA/I

MONTREAL

IS TANBUL

TUNIS

WWW.jnconsulting-ci.com



SOMNMAIRE

l. PRESENTATION DU CABINET 01
I. NOS DOMAINES D'INTERVENTION 02
lIl. NOS REFERENCES 03
IV. NOS SEMINAIRES INTERNATIONAUX PAR THEME 04
1- Commande publique 05
2- Finances publiques 06
3- Gestion de projets et programmes 07
4- Genre, environnement et développement durable 12
5- Mine et pétrole 13
6- Diplomatie, gouvernance et parlement 16
7- Décentralisation, gouvernance locale et gestion urbaine 17
8- BTP et infrastructures routieres 18
9- Douanes et transit 19
10- Domaine portuaire 20
11- Logistique, Transport, Achats et moyens généraux 22
12- Management et performance des organisations 24
13- Secrétariat, Assistanat et GED 26
14- Bureautique, web et multimédia 29
15- Ressources Humaines 30
16- Développement personnel et coaching 34
17- Banque, Assurance et Microfinace 35
18- Finances, comptabilité, audit et controle 40
19- Management de la qualité, marketing, communication et digital 43
20- Informatique, poste et télécom 46
21- Prévoyance sociale 50
22- Hygiéene et sécurité au travail 50
23- Droit et fiscalité 52
24- Santé et Gestion hospitaliere 54



Caractérisé par un changement de plus en
plus accéléré, le monde d’aujourd’hui oblige
les entreprises a étre a la fois capable de
s’adapter et proactives pour faire face aux
nouvelles contraintes sanitaires, économiques,
politiques et sociales. D’ou la nécessité pour
elles de s’appuyer sur des PROFESSIONNELS
pour les accompagner.

Pour cefaire, JN Consulting cabinet spécialisé
dans la FORMATION, le CONSEIL et les ETUDES,
travaille, depuis 2006, aux cOtés des
organisations, pour développer leur capital
humain et améliorer leur productivité.

Dans cette dynamique, JN Consulting
accompagne de nombreuses PME, de grands
groupes industriels et commerciaux dans
Uimplémentation de projets innovants et
dans la montée en compétences des
Ressources Humaines.

Poury parvenir, JN Consulting s’appuie sur sa
bonne connaissance de [’écosysteme

économique et industrielle ainsi que sur sa
maitrise de l'ingénierie de formation et de
projet. Partenaire adoubé par ses clients, JN
Consulting connait parfaitement les subtilités
qui entourent le montage de plans de
formation et dispose d’une solide expérience
dans les projets d’apprentissage.

PRESENTATION DU CABINET

Pour toujours satisfaire nos clients, nous nous
sommes engagés dans une véritable
démarche d’amélioration continue ; ce qui
nous a permis de questionner et faire
régulierement évoluer nos pratiques et nos
processus en cherchant les meilleures
solutions.

En tant que Cabinet d’Excellence,
JN Consulting forme chaque année plus de
1000 professionnels avec un taux de
satisfaction supérieur a 99%. Ces bons
résultats s’appuient sur management de
qualité, une équipe de professionnels
passionnées, riches en expérience avec un
fort potentiel d’ingéniosité, d’adaptabilité et
de réactivité, et sur des Consultants
Formateurs choisis et triés sur le volet, au
plan local et international.

Nous sommes présents a Abidjan et
représenté a COTONOU, OUAGA,
CASABLANCA, MONTREAL et TUNIS.

Faites le choix de la PERFORMANCE et de la
QUIETUDE en confiant vos projets a JN
Consulting.




NOS DOMAINES D’INTERVENTION

JN Consulting organise régulierement
des sessions de formation inter etintra
entreprises. Elles portent sur divers
themes et les séminaires sont organisés
a la demande et sont spécifiquement
adaptés aux besoins de la structure
sollicitant la formation.

FORMATION

JN Consulting accompagne également
les entreprises dans ’élaboration de
leurs plans de formation.

RECRUTEMENT ET CONSEIL RH

JN Consulting propose des solutions adaptées aux entreprises de tout secteur.
Nous vous aidons a recruter, former et gérer du personnel de toutes les catégories
socio professionnelles et sur tout type de contrats.

Nos activités de Conseil en Ressources Humaines couvrent les domaines du
coaching des cadres et dirigeants d’entreprise, de ['accompagnement au
changement, des missions d’enquéte liées a des problématiques particulieres, du
bilan de compétences, de I'administration du personnel, de l’aide a ’acces au
marché de ’emploi ainsi que diverses missions ayant de forts enjeux stratégiques.

ETUDES ET RECHERCHES

Nous proposons une gamme compléte d’études dans les domaines suivants:
- Etudes de marché
- Etudes d’impact environnemental et social
- Etudes d’implantation

- Suivi évaluation de projets

- Analyse de données




ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE,
FAITES COMME EUX'!

SiFcn

ET BIEN
D’AUTRES




NOS SEMINAIRES
INTERNATIONAUX
PAR THEME




COMMANDE PUBLIQUE

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Gestion des Partenariats 07 au 18 mars
Public- Privé : conception, 25 avril 05 au 16
mise en ceuvre et suivi au 06 mai ALY 22 aolt au 02 =t décembre Y
d’exécution d’'un projet en PPP septembre
28 mars au
Partenariats Public-Privé 08 avril
(PPP) et Délégations de zﬁ 33’)5323? 4900 4500 doéi:;éfe 4500
Service Public (DSP) 14 au 25
novembre
Modélisation, structuration 07 au 18 mars
financiére et financement 05 au 16 11 au 22
des projets de partenariats décembre R 22 aolt au 02 By avril “EN
public- privé (PPP) septembre
21 mars au
N . 1° avril
Contrdle et audit des
marchés publics 06 au 17 juin R By 09 au_20 “EN
05 au 16 mai
septembre
Procédures de passation et
d’exécution des marchés
publics selon les directives L . 14 au 25 30 mai
des bailleurs de fonds 20 juin au 01 juillet | 4 900 novembre e au 10 juin &SIy
(UEMOA, BAD, BM, FED,
BID, BADEA..))
’ 28 février
Elaboration et gestion des 26 septembre au au 11 mars
contrats dans les marchés P 4900 4 500 13 au 24 juin 4500
. 07 octobre
publics 28 novembre au
09 décembre
Organisation et roles des 02 au 13 mai
Autorités de Régulation des 09 au 20 mai 4900 4 500 18 au 29 juillet 4 500
Marchés Publics 17 au 28 octobre
Tech_nlque's d elabolratlon de 30 mai au 10 juin
dossiers d'appels d'offres 03 au 14
(DAO), cahiers de charges 04 au 15 juillet 4900 4 500 4 500
ez 14 au 25 octobre
et des termes de références novembre
(TDR)
Marchés publics et .
A . 18 au 29 avril .
de\{eloppem,ent durable : 23 mai au 03 juin 4 900 4500 29 aolt au 09 4500
Intégrer le développement septembre
. . 03 au 14 octobre
durable dans l'achat public
Suivi de I'exécution des 27 juin au 08 juillet
marchés publics : N
déontologie et reglement 01 au 12 Aott LY 05 au 16 ety 14 au 25 mars 4 500
des litiges décembre
Dématérialisation des 21 février
marchés publics : 03 au 14 octobre | 4900 au 04 mars 4500 13 au 24 juin 4500

gouvernance, bonnes
pratiques et risques

08 au 19 aolt




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Nouveau cadre de
Passation de 04 au 15 avril ISTANBUL
Marchés de la Banque
Mondiale et de la BAD : 26 septembre au S EILY 19 au 30 4000 17 au 28 octobre 420
. - 07 octobre
préparation du septembre
PPSD et du STEP
Comment interpréter les 07au18 mars
I,Etats fln_anC|ers de 25 avril au 06 mai 4900 22 200t au 02 4 500 ) 4 500
I'entreprise 05 au 16 décembre
septembre
Gestion des contentieux liés 30 mai au 10 juin
au droit du travail I'espace 04 au 15 juillet 4900 4 500 03 au 14 octobre 4 500
OHADA 14 au 25
novembre
Gestion des contentieux . 18 au 29 avril -
dans les contrats de 2%;“ '?Jlir?u 4900 4 500 zz:c’,[:trfﬁrgg 4 500
Partenariat Public-Privé ! 03 au 14 octobre P
P 28 février
Les mécanismes des
reglements des litiges 26 septembre au au 11 mars .
; p . 4900 4 500 13 au 24 juin 4 500
relatifs aux marchés publics 07 octobre o8 b
ar I'arbitrage OHADA novembre au
P 09 décembre
Principes fondamentaux et 07 au 18 mars
liiges dans les marches 02 au 13 mai 4900 R 4500 18 au 29 juillet | 4500
publics dans I'espace 22 aolt au 02
UEMOA septembre
Réussir sa mission
d'administrateur 07 au 18 28 février
conformément au droit novembre G au 11 mars B ELY 17 au 28 octobre “ e
OHADA
THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Gestion des finances
publigues et cartographie 08 au 19 aolt
desrisquesdansle | o5 o006 mai | 4900 4500 | 03aul4octobre | 4500
nouveau cadre harmonisé 07 au 18
des finances publiques novembre
(UEMOA — CEMAC)
Refqrme dgs tlnances 07 au 18 mars
publiques : méthodes et
outils d'élaboration des 02 au 13 mai 4900 4 500 18 au 29 juillet 4500

CDMT - BUDGET
PROGRAMME

22 ao(t au 02
septembre




gestion de la dette

08 au 19 ao(t

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(£) DATES TARIF(€)
Gestion Financiére des
collectivités locales et des . 12 au 23 31 octobre au 11
établissements publics 11 au 22 juillet S EILY septembre &2y novembre « Sy
nationaux (EPN)
Contrdle de Gestion et
i el P 20 fvrir 11
A o 4900 mars 4 500 17 au 28 octobre 4 500
modalités, mise en ceuvre novembre
et résultats
Evaluation des politiques
publigues et des N
organismes publics : 17 au 28 octobre 4900 29 aodtau 09 4 500 0,5 au 16 4 500
. ; septembre décembre
approche économique et
cas pratiques
Ouitils de programmation A
financiére (TOFE, CDMT, 05 a0 16 07 au 18 février 22 a0t o 02
Budget de I'Etat) dans le . 4900 - 4 500 4 500
! . décembre 25 juillet septembre
cadre de la gestion axée au 05 aodt
sur les résultats
Planification stratégique, 24 janvier au 04
programmation des 26 septembre au février 05 au 16
investissements publics (PIP) 07 octobre 4900 4500 décembre 4500
et budgets programmes 02 au 13 mai
Budgétisation plu_rlannuelle : 02 au 13 mai
cadrage budgétaire et 19 septembre au
programmation des 20 juin au 01 juillet | 4900 4 500 P 4 500
. . 05 au 16 30 octobre
dépenses publiques (DPPD, décembre
PAP, PTBA)
La bonne gouvernance des 18 au 29 avril 20 iuin au
finances publiques : audit 23 mai au 03 juin 4900 4 500 011 uillet 4 500
et méthodologie PEFA 03 au 14 octobre J
04 au 15 auvril
Controle de gestion etaudit | o o, 15 juillet | 4900 4500 | 03au14Octobre | 4500
des services publics 19 au 30
septembre
Gestion active de la trésorerie 07 au 18 février 28 mars au 08
de I'Etat : prévision des flux 09 au 20 mai 4900 L 4500 ) 4500
de tré - 25 juillet au avril
e trésorerie -
05 aodt
Le circuit de la dépense 18 au 29 avril 25 iuin au
publique : processus, 01 au 12 aod(t 4900 4 500 OSJ Lillet 4 500
cartographie et acteurs 03 au 14 octobre J
. " . 21 février au
Finances publiques : recette, 04 mars
exécution budgétaire et 03 au 14 octobre 4900 4500 13 au 24 juin 4500

GESTION DE PROJETS ET PROGRAMMES

de comptes

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Gestion axée sur les
résultats de développement 07 au 18 mars
dans les programmes 25 avril au
publics : indicateurs 06 mai HER 05 au 16 HE 03 au 14 octobre SEW
de performance et reddition décembre




THEMES

DUBAI

ABIDJAN

ISTANBUL

DATES

TARIF(€)

DATES

TARIF(€)

DATES

TARIF(€)

Utilisation des systéemes
d’'information géographique
SIG et de la télédétection
dans la gestion des
ressources naturelles

17 au 28 octobre

4 900

25 avril au 06 mai

4500

05 au 16
septembre

4500

Recensement, bases de
données locales et
Systémes d’information
Géographique : Techniques
et outils pour I'optimisation
de l'information
géographique

02 au 13 mai

4900

07 au 18 mars

4 500

11 au 22 juillet

4 500

Ouitils de planification
opérationnelle et suivi
d’exécution des
programmes et projets

09 au 20 mai

4 900

07 au 18 février

14 au 25
novembre

4500

25 juillet au
05 ao(t

4500

Prospective, planification,
programmation,
budgétisation et suivi-
évaluation (Chaine
PPPBSE)

05 au 16
décembre

4900

24 janvier au 04
février

17 au 28 octobre

4500

22 aolt au 02
septembre

4500

Maitrise des systémes
d’information géographique
(SIG) — SIG bureautique,
ArcGIS, GPS, base de
données et Géoportail

26 septembre au
07 octobre

4 900

18 au 29 avril

05 au 16
décembre

4 500

03 au 14 octobre

4 500

Dispositif d’arrété des
comptes - Préparation du
dossier d’audit - Gestion
comptable et financiére des
projets et agences —
Elaboration des états
financiers avec les logiciels
TOM2PRO et
TOM2ETATSFIN

08 au 19 aolt

4900

09 au 20 mai

4500

07 au 18 février

4500

Gestion comptable et
financiére des projets et
agences : Objectifs et
contenu des états financiers
- Fonctions avancées du
logiciel TOM2PRO

25 avril au 06 mai

4900

01 au 12 aodt

4500

17 au 28 octobre

4500

Utilisation optimale du
logiciel TOM2PRO -
Elaboration des états
financiers bailleurs (IDA,
BAD, FIDA, UE, PNUD, ...)
Suivi budgétaire - Tableaux
de bord — Etats de synthése

13 au 24 juin

4900

01 au 12 aodt

4500

14 au 25
novembre

4500

Maitrise de la gestion
financiére et comptable de
projet avec le logiciel
TOM2PRO : De
I'Elaboration des états
financiers bailleurs (IDA,
BAD, FIDA) a la confection
des - Tableaux de bord

16 au 27 mai

4900

10 au 21 octobre

4500

11 au 22 avril

4500




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL

DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Etudes d'impact
environnemental et social :
prise en compte des 30 mai au 10 juin
opérateurs économiques & - 03 au 14
des populations dans la 04 au 15 juillet HELY 14 au 25 HEnY octobre HEny
mise en ceuvre des projets novembre
et programmes de
développement
Les nouvelles propositions
de schémas comptables
desprojetsde 08aul9aoit | 4900 | 03aul4octobre | 4500 O7au 18 4500
développement financés novembre
par la banque mondiale et
autres bailleurs
Evaluation d'impacts de
projets - 18 au 29 avril 28 novembre au
& programmes de 01 au 12 aodt HEly 03 au 14 octobre “En 09 décembre “En
développement
Mécanismes de gestion des 21 février au 04
plaintes dans le cadre des mars
projets et programmes de | 43 5, 14 octobre | 4900 4500 25 juillet au 4500
développement : 05 au 16 05 aodt
Elaboration, exécution et décembre
suivi
Suivi-évaluation des projets 07 au 18 février
et programmes publics : 05 au 16
indicateurs de performance décembre 4900 25 ivillet au 05 4 500 04 au 15 avril 4 500
& implémentation de J a0t
systeme
Réussir le démarrage et la 16 au 27 mai
cléture d’'un projet de 25 avril au 06 mai 4900 01 au 12 4500 04 au 15 octobre 4500
développement novembre
Gestion financiére et
procédures de 24 janvier au 04
décaissement des projets 05 au 16 4 900 février 4500 22 ao(t au 02 4500
financés par les bailleurs de décembre septembre
fonds (BM, BAD, AFD, BID, 11 au 22 juillet
BADEA, UE...)
Gestion informatisée de 07 au 18 fevrier 07 au 18
I'exécution des programmes 15 au 26 ao(t 4900 05 au 16 4 500 novembre 4 500
& projets de développement décembre

21 mars au
Management des projets & 01 avril N
programmes : planification, 2%2 ?j\iéir:r%fr:u 4900 4 500 Zz:cg[n?gjrgg 4 500
exécution et controle 05 au 16 p
septembre

Gestion administrative, 05 au 16 18 au 29 avril
financiere et comptable des décembre 4900 4 500 04 au 15 juillet 4 500

projets et programmes

03 au 14 octobre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Audit et mise en place du 05 au 16 02 au 13 mai
contrble interne des projets décembre 4900 4 500 15 au 26 aodt 4 500
et programmes 17 au 28 octobre
E_valugtlon de priejudlce 21 février
financier des opérateurs au 04 mars 10 au 21
économiques dans les 25 avril au 06 mai 4900 4 500 octobre 4 500
Plans d’Action de 08 au 19 aoqt
Réinstallation (PAR)
Planification opérationnelle 07au 18 mars
et gestion de projets sous 03 au 14 octobre 4900 22 a0t au 02 4 500 13 au 24 juin 4 500
MS- PROJECT
septembre
Du plan d’action a la 16 au 27 mai
réinstallation des 09 au 16 07 au 18
populations : planification et décembre S LY 29 aolt au 09 e novembre & BEY
exécution septembre
Suivi-évaluation avancé : 13 au 24 juin
méthodes de collecte et -
d'analyse de données, 04 au 15 juillet 4900 05 au 16 4 500 17 au 28 octobre 4 500
analyse statistique décembre
Secrétaire général(e) : o
role et responsabilité dans 07au 18 4900 28 fevrier au 11 4 500 17 au 28 octobre 4 500
o . novembre mars
I'action publique
La gestion administrative et 05 au 16 24 ja?g/\i(;:‘ire?u 04 22 200t au 02
financiére des programmes . 4 500 4 500
et proiets décembre 4900 septembre
proj 11 au 22 juillet
La gestion axée sur les .
résultats : la recherche de 01 au 12 aolt 4900 18 au 29 avril 4 500 28 nov,embre au 4 500
03 au 14 octobre 09 décembre
la performance
Mesurer les impacts des 07 au 18 mars
projets et programmes de 25 avril au 06 mai 4900 4 500 03 au 14 octobre 4 500
développement 05 au 16
décembre
Gestion de projets : de la 05 au 16
planification stratégique a la 17 au 28 octobre 4900 25 avril au 06 mai 4 500 4 500
e 3 septembre
planification opérationnelle
Manager pour 07 au 18 mars 03 au 14
accompagner le 25 avrilau 06 mai | 4 900 05 au 16 4 500 octobre 4 500
changement décembre
Optimiser a qualité du 17 au 28 octobre | 4900 | 25 avrilau 06 mai | 4500 05 au 16 4500
service public septembre
Intégration du genre dans la 30 mai au 10 juin
gestion des projets et 04 au 15 juillet | 4900 4500 03 au 14 4500
programmes de 14 au 25 octobre
développement novembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
La passation et I'exécution
des marches publics et 18 au 29 avril -
létude compléte des 23 maiau03juin | 4900 4500 2i:cl:?§r39 4500
procédures BM, BAD, AFD, 03 au 14 octobre P
FED, FIDA, BID ...
La G_PEC dans le secteur 20 juin au 01 4900 14 au 25 4500 30 mai 4500
public juillet novembre au 10 juin
28 février au
Coordination de projets et 11 mars
programmes : planification, 26 septembre au 4900 4 500 13 au 24 juin 4500
exécution et controle 07 octobre 28 novembre au
09 décembre
Maitriser les normes 07 au 18 février
IPSAS : les normes de la 05 au 16 .
comptabilité publique de décembre LY 25 juillet au 05 4Bt 11 au 22 avril 4l
demain ao(t
Comprendre, élaborer et 05 au 16
sgumettrle un dossier . 20 juin au 01 4900 septembre 4500 21 mars au 4500
d'appel d'offres (dao) : les juillet 01 avril
aspects pratiques 17 au 28 janvier
Régulations des
concessions portuaires : 18 au 29 avril
passation des marches, 6 septembre au
planification et mise en P 4900 4500 03 au 14 octobre 4500
. . 07 octobre 05 au 16
ceuvre du suivi-évaluation décembre
(instruments, outils &
méthodes)
Gestion des programmes 18 au 29 avril 28 novembre au
(élaboration et exécution du 01 au 12 aodt 4900 03 au 14 octobre 4 500 09 décembre 4 500
budget programmes)
Nouveau reglement de
passation des marches
dans le cadre du
financement des projets
” A 28 mars au
d'investissement de la )
banque mondiale & 09 au 20 mai 4 900 08 avril 4 000 27 juin au 08 4500
stratégie de passation des 05 au 16 juillet
marches d_u projet pour décembre
promouvoir le
développement (PPSD :
Project Procurement
Strategy Development)
Techniques d’élaboration
de dossiers d’appel d’offres 05 au 16 22 200t au 02
(dao), cahier de charges et . 4900 04 au 15 avril 4000 4500
décembre septembre
des termes de
References (TDR)
Délégation de services et
management des contrats |47 o\, 50 octobre | 4900 | 04 au 15juillet | 4000 21 fevrier 4500
de Partenariat Public - Privé au 04 mars

(PPP)




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(£) DATES TARIF(£)

Organisation et 07 au 18 février
fonctionnement d’un cabinet 06 au 17 juin 5500 05 au 16 4 500 09 au 20 mai 5000
ministériel .

décembre
Planification stratégique
participative et plan de 21 mars au
développement communal 01 avril
(PCD) : outils 25 avril au 06 mai 5500 4 500 06 au 17 juin 5000
incontournables pour une 17 au 28
évolution socio-économique janvier
des collectivités territoriales
Gest[on financiére et 18 au 29 avril
procédures de
décaissement des projets 18 au 29 juillet 5500 4 500 09 au 20 mai 5000
8 . ) 03 au 14
financés par les bailleurs de octobre
fonds (BAD, BM, UE, GIZ...)

GENRE, ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(£)
Intégration du genre dans la 07 au 18 février
gestion des projets et 27 juin au 08
programmes de 25 avril au 06 mai 4900 05 au 16 4 500 juillet 4 500
développement décembre
. . . 24 janvier au 04
Gestion environnementale : févri
; . . évrier
techniques de réduction
des dec_hets et colts de 09 au 20 mai 4900 21 novembre au 4500 18 au 29 juillet 4500
production A
02 décembre
Politiques de sauvegardes
environnementales et 07 au 18 février
sociales : normes 05 au 16 .
environnementales et décembre “ER 25 juillet au 05 HEn 11 au 22 avri 4500
sociales de la Banque ao(t
Mondiale
Energies renouvelables et 05 au 16
(gf'flcacng energethug : 20 juin au 01 4900 septembre 4500 21 mars au 4500
Elaboration de stratégies de juillet o 01 avril
développement durable 17 au 28 janvier
Gestion environnementale : 18 au 29 avril
Décontamination et solution 26 septembre au 4900 4 500 03 au 14 4 500
: . 07 octobre 05 au 16 octobre
de gestion des déchets .
décembre
Energies renouvelables et
développement durable 04auisjuilet | agoo | O7aul8fevier |, 54, 02 au 13 mai 4500
dans les pays en voie de 17 au 28 octobre
développement
Gestion des risques . -
environnementaux et 23 mai au 03 juin 4900 18 au 29 avril 4 500 29 aoltau 09 4 500
sociaux 03 au 14 octobre septembre




aux changements
climatiques

03 au 14 octobre

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Gestion environnementale :
méthodes et outils de -
réduction de la Olaul2Ac0t | 4900 | O7AUIEMAS | 4500 | 22200EUOZ 4500
consommation des P
ressources naturelles
ISO 14001 : Auditer le 16 au 27 mai
systeme de management 11 au 22 juillet 4900 4 500 13 au 24 juin 4 500
environnemental (SME) O7au 18
novembre
Gestion environnementale :
réduction de la génération 27 septembre au 14 au 25 juin
de tout type de pollution P 4900 4 500 14 au 25 mars 4 500
) . 08 octobre
(eaux usées, pollution 29 novembre au
chimique et agriculture) 10 décembre
Résilience et adaptation 09 au 20 mai
aux changements 11 au 22 octobre | 4900 4500 | 22@0Utaubz |54,
climatiques dans les plans 05 au 16 septembre
de développement décembre
Eva_luatlon . 24 janvier au 04
environnementale : février
Intégrer la nouvelle réforme 05 au 16 4900 4500 22 ao(t au 02 4500
sur la participation du public décembre septembre
“ : 07 au 18
et I'information
) novembre
environnementale
Bonnes pratiques de 07 au 18 07 au 18 février
I'efficacité énergétique dans 4900 - 4 500 06 au 17 juin 4 500
; ) novembre 25 juillet au 05
I'industrie N
ao(t
Efficacité énergétique :
facteurs d’amélioration de 21 mars au 01
la productivité dans - avril
Findustrie et de réduction 18 au 29 juillet 4900 4 500 17 au 28 octobre 4 500
des dépenses énergétiques 05 au 16
dans les batiments tertiaires décembre
Gestion des risques de )
; 18 au 29 avril
catastrophes et adaptation 15au26a0it | 4900 4500 | 11au22juilet | 4500

MINE ET PETROLE

décembre

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Aspects techniques, socio- 27 juin au 08
économiques et juillet .
environnementaux des doésczfné?e 4900 4 500 ZSS:Otl;trﬁgjrgS 4500
exploitations miniéres a 07 au 18 P
petite échelle novembre
24 janvier au 04
o N février
Exploitation miniere 26 septembre au -
et développement durable 07 octobre DR 05 au 16 B0 11222 juillet e




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Introduction a I'exploration 07 au 18 fevrier
et production des 25 avril au 06 mai 4900 4 500 03 au 14 octobre 4 500
05 au 16
hydrocarbures .
décembre
Identifier les Risques de 21 mzz/sri?u 01
PoIIutLon, les Ma_ltr_ls’er et 26 septembre au 4900 4500 30 mai au 10 juin 4500
Controler les activités 07 octobre
S PN 05 au 16
Minieres ou Pétrolieres
septembre
. . 18 au 29 avril
Cartographie des Risques 05 au 16 4900 4500 15au26a0it | 4500
d’un projet Minier décembre
03 au 14 octobre
. 15 au 26 mars
Impacts environnementaux 27 iuin au 08
et sociaux des activités 15 au 26 aodt 4900 4500 it 4500
S PN 05 au 16 juillet
minieres ou pétroliéres. .
décembre
24 janvier au 04
Gouvernance pétroliere et 25 avril au février
management des 06 mai 4900 4 500 11 au 22 juillet 4 500
hydrocarbures en Afrique 28 Septembre au
09 Octobre
Hygiéne, santé, sécurité, 07 au 18 février
environnement et L .
développement durable 06 au 17 juin 4900 25 juillet au 05 4500 09 au 20 mai 4500
dans les sites pétroliers aodt
Gestion environnementale 21 mars au 01
et _somale_ des sites _mlnlgrs 21 nov’embre au 4900 avril 4500 25 avril au 06 mai 4500
et industriels en Afrique : 02 décembre
fermeture et restauration 17 au 28 octobre
Vérification et estimation des 18 au 29 avril
réserves d’hydrocarbures : 05 au 16 22 aolt au 02
. - . 4900 4500 4500
approche déterministe et décembre septembre
- 03 au 14 octobre
probabiliste
La fonction de contrdle et 08 au 19 aolt 12 au 23
de suivi des activités dans 09 au 20 mai 4900 4 500 septembre 4500
I'industrie miniére 17 au 28 octobre P
21 février
Inspection dans l'aval au 04 mars
pétrolier : contrble des 10 au 21 octobre 4900 4 500 08 au 19 ao(t 4 500
produits et dépdts pétroliers 26 septembre
au 07 octobre
Négociation et rédaction 07au 18 mars 22 200t au 02
des contrats miniers ou 16 au 27 mai 4900 4 500 4 500
o 28 novembre au septembre
pétroliers .
09 décembre
Comptabll_ltt_a ar'lalythue du 24 janvier au 04
secteur minier : phases de 05 au 16 février
recherche, exploration, . 4900 4 500 07 au 18 mars 4 500
développement décembre
opp ' 11 au 22 juillet
exploitation.
24 janvier au 04
inati février
Application des normes 25 avril au 06 mai | 4 900 4500 11 au 22 juillet 4500

IFRS au secteur minier.

26 septembre au
07 octobre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
La fermeture de mine : 07 au 18 février .
aspects techniques et 0,5 au 16 4900 4 500 25 JU|IIetAau 05 4 500
. décembre aoalt
humains. 17 au 28 octobre
Procédés de raffinage : 24 octobre au 04 21 mz:/sri.l’:lu 01
fonctionnement & b 4900 4 500 30 mai au 10 juin 4 500
exploitation novembre -
01 au 12 aodt
Identifier les risques de .
pollution, les mthriser et 21 novembre au 18 au 29 awril
PN R . 4 900 4 500 29 ao(t au 09 sep 4 500
controler les activités 02 décembre
o P 03 au 14 octobre
miniéres ou pétrolieres
Propriétés, stockage & 02 au 13 mai
transfertdes gaz 06 au 17 juin 4900 05 au 16 4s00 | 03aulaoctobre |50,
inflammables liquéfiés .
décembre
21 mars au
Initiation aux techniques de 24 octobre au 04 4 900 01 avril 4500 30 mai au 10 iuin 4500
raffinage novembre J
05 au 16
septembre
24 janvier au 04
E>,<plo!tat|on de_s qlepots 21 nov’embre au 4900 février 4500 09 au 20 mai 4500
pétroliers & chimiques 02 décembre
01 au 12 aodt
Propriétés - constitution - 07 au 18 février
transfert & stockage des 06 au 17 juin 4900 - 4 500 11 au 22 avril 4500
SRR 25 juillet au 05
produits pétroliers -
ao(t
21 mars au 01
Mesure & comptabilité avril 05 au 16
matiére dans les activités 11 au 22 juillet 4900 4500 4500
septembre
de stockage 05 au 16
décembre
Conception, inspection et 18 au 29 avril
maintenance des dépdts 09 au 20 mai 4900 4 500 18 au 29 juillet 4 500
pétroliers 03 au 14 octobre
. . N . 07 au 18 février
Egt‘:gfl’gr‘f de la chaine 20 et o1 4900 4500 02 au 13 mai 4500
17 au 28 octobre
Management de la sécurité 21 février au 04
et Environnement du Site - mars -
pétrolier (I'Audit en 04 au 15 juillet 4900 4 500 08 au 19 aolt 4 500
Métrologie) 03 au 14 octobre
. 07 au 18 mars -
Gestion du gaz naturel Olaul2aolt | 4900 | 28novembreau | 4500 | 22300tau0z |, 54,

liquéfié

09 décembre

septembre




DIPLOMATIE, GOUVERNEMENT ET PARLEMENT

> DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
THEMES DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Conception, organisation et 07 au 18 février
- N - 05 au 16 25 juillet au 05
admmlstratl_on du travail décembre 4900 07 au 18 4 500 aoqt 4 500
parlementaire novembre
Role des métiers de la 07 au 18 mars
diplomatie et des affaires 06 au 17 juin 4900 . 4500 | 18au29juilet | 4500
internationales dans le 22 aolt au 02
développement d'un pays septembre
Protocole et pratiques 17 au 28 janvier
diplomatiques : organisation 25 avril au 06 mai 4900 4 500 07 au 18 février 4 500
des sommets et 07 au 18
conférences novembre
Directeurs de cabinet (Dir
CAB), s_ecretalres généraux 14 au 25 mars
(SG), directeurs centraux : 26 septembre au
principes, techniques et 07 octobre 4 900 14 au 25 4 500 30 mai au 10 juin 4 500
outils de performance et de novembre
modernisation de
I'administration
Organisation du travail 20 iuin au 01 18 au 29 avril
parlementaire : outils et J'uillet 4900 4 500 03 au 14 octobre 4500
techniques J 17 au 28 janvier
Modernisation de 14 au 25 mars
I'administration publique et 01 au 12 aolt 4900 28 novembre au 4 500 13 au 24 juin 4 500
gestion du changement 09 décembre
Secrétaires Généraux,
Directeurs, Chef de cabinet, 07 au 18 mars
Conseillers : Fonctions et 12 au 23 22 ao(t au 02
réle dans la conduite de septembre R 05 au 16 S0 septembre e
changement et d'innovation décembre
de l'action publique
Institutionnalisation de la 16 au 27 mai
GAR dans I'Administration - -
Publique, Outils pratiques 11 au 22 juillet 4900 05 au 16 4 500 06 au 17 juin 4 500
de reformes de la GRH décembre
Evalyatlon des poll.thues 30 mai au 10 juin
publigues et sectorielles
dans le contexte de la 18 au 29 juillet 4900 14 au 25 4 500 17 au 28 octobre 4500
gestion axée sur les novembre

résultats (GAR)




DECENTRALISATION, GOUVERNANCE

LOCALE ET GESTION URBAINE

- DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
THEMES DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Décentralisation . .
’ . 04 au 15 avril au 27 juin au 08
gouvernance locale et,la 09 au 20 mai 4900 16 décembre 4 500 juillet 4 500
lutte contre la pauvreté
24 janvier au 04
Mobilisation et gestion des 05 au 16 février
ressources financiéres des . 4900 4 500 11 au 22 juillet 4 500
S décembre
collectivités locales 07 au 18
novembre
Cadre budgétaire et 07 au 18 février
comptable des collectivités 10 au 21 octobre 4900 - 4 500 09 au 20 mai 4500
B 25 juillet au
territoriales -
05 ao(t
21 mars au 01
L’organisation et le avril
fonctionnement d'une 06 au 17 juin 4900 4 500 09 au 20 mai 4 500
collectivité locale 05 au 16
septembre
e 14 0 25 mars
gestior 9 01 au 12 aodit 4900 4500 18 au 29 avril 4500
opérationnelle d'une
03 au 14 octobre
commune
Gestion des territoires et 14 au 25 mars
mtercommun_alltes : 25 avril au 4 900 4500 27 juin au 08 4500
nouveaux enjeux pour les 06 mai 05 au 16 juillet
collectivités locales décembre
27 juin au 08
Management des Juillet 22 ao(t au 02
A - 23 mai au 03 juin 4900 4500 4500
collectivités publiques 05 au 16 septembre
décembre
Gouvernance territoriale, 17 au 28 janvier
développement local et lutte 04 au 15 juillet 4900 4 500 07 au 18 février 4 500
contre la pauvreté 30 mai au 10 juin
Décentralisation et L
24 janvier au
gouvernance locale dans 07 au 18 04 février
les villes francophones : 4900 4 500 06 au 17 juin 4 500
) N novembre
études de capitalisation de .
- 11 au 22 juillet
bonnes pratiques
Organisation et coordination 17 au 28 janvier o
: - . 05 au 16 21 février
de 'administration décembre 4900 4 500 au 04 mars 4 500

communale

08 au 19 aodt




BTP ET INFRASTRUCTURES ROUTIERES

des pistes rurales

28 novembre au
09 décembre

- DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
THEMES DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
19 au 30 avril
Gestion des projets .
dlinfrastructures 10 au 21 octobre 4900 01 au 12 4500 09 au 20 mai 4500
novembre
Géotechnique des 28 mz:/sri?u 08
ouvrages et des routes en 08 au 19 aodt 4900 4 500 13 au 24 juin 4 500
phase d'étude 28 novembre au
09 décembre
Analyse économique et 18 au 29 avril -
financiere des projets doe’?céel#wtl)?e 4900 4 500 Zi:i:?grgz 4 500
d'infrastructures 03 au 14 octobre P
. ) 02 au 13 mai
Suivi, surveillance 26 septembre au
environnementale et sociale O7poctobre 4900 05 au 16 4 500 17 au 28 octobre 4 500
des projets routiers décembre
Technique de réhabilitation 22 février au 05
de§ chaussées par la 20 juin au 01 4 900 mars 4500 09 au 20 aodt 4500
méthode de recyclage des juillet
matériaux existants 18 au 29 janvier
Gestion des 07 au 18 mars
investissements publics : 04 au 15 juillet 4900 4500 18 au 29 avril 4 500
sélection, analyse et suivi 03 au 14 octobre
. . 14 au 25 février
Dimensionner les
chaussées neuves : la 11 au 22 juillet 4900 06 au 16 4 500 06 au 17 juin 4 500
méthode de calcul décembre
ge’acr)?ncéfrrilgﬂg: ?un projet 17 au 28 janvier
routier : approche 26 8?%?;{22:2 au 4900 05 au 16 4500 14 au 25 mars 4 500
méthodologique et décembre
application
07 au 18 février
Ger_er le domaine public 24 octobre au 04 4 900 o 4500 30 mai au 10 juin 4500
routier novembre 25 juillet au 05
ao(t
24 janvier au 04
Ausculter, diagnostiquer et février
évaluer I'état des chaussées 2%; %\éirgraﬁr:u 4900 4500 21 mzzls;"au 01 4 500
d'un réseau routier 29 aolt au 09
septembre
Etudes techniques et suivi 18 au 29 avril
des travaux d’aménagement 01 au 12 aodt 4900 4 500 03 au 14 octobre 4 500




Gestion de la voirie urbaine

29 ao(t au 09
septembre

mars

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Gestion de patrimoine 07 au 18 février
d'infrastructures : 25 uillet au 05
Présentation des enjeux, 10 au 21 octobre 4900 26 septembre au 4 500 J aoqt 4 500
des méthodes et des O7poctobre
responsabilités
Politiques de sécurité 02au 13 mai
routiére, stratégies, plans, 06 au 17 juin 4900 28 novembre au 4 500 13 au 24 juin 4500
réglementation 09 décembre
Systeme de management 18 au 29 avril
de la sécurité routiére selon 01 au 12 aodt 4900 4 500 03 au 14 octobre 4500
- 28 novembre au
le norme iso 39001 09 décembre
Assainissement urbain : 02 au 13 mai N
planification, conduite et goaute 4900 4500 | 222003U02 | 4500
gestion de projets 17 au 28 octobre P
17 au 28 janvier
24 maiau 04 juin | 4900 4500 | 22fevrierau05 |, 544

DOUANES ET TRANSIT

douaniére : nomenclature
SH

03 au 14 octobre

septembre

N DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
THEMES DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Audit douanier des 05 au 16 17 au 28 janvier
opérateurs de commerce décembre 4900 4500 18 au 29 avril 4 500
international 02 au 13 mai
. . 28 mars au
Procédures douaniéres et 08 avril 28 novembre au
gestion des contrats 03 au 14 octobre 4900 4 500 . 4 500
: ] 09 décembre
internationaux L
17 au 28 janvier
Contentieux, controle 12 au 23 18 au 29 avri
douanier, et réglementation 4900 4 500 03 au 14 octobre 4 500
septembre 07 au 18
des changes
novembre
Dynamique des principes .
02 au 13 mai
fondamentaux de la 06 au 17 juin 4900 4500 05 au 16 4500
|égislation et de la septembre
A - . 17 au 28 octobre
réglementation douaniére
Douane et contrdle des . 21 février au 04
transactions financieres a 20 Jlle'Jri‘":tu 01 4900 mars 4 500 11 au 22 avril 4 500
base de devises — change 08 au 19 aodt
. o 07 au 18 mars -
Technologie tarifaire 04 au 15 juillet 4900 4500 22 aolt au 02 4500




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Connaitre la réglementation 14 au 25 mars
douaniére et maitriser le 01 au 12 aodt 4900 4 500 11 au 22 avril 4 500
05 au 16
transport P
décembre
Pratique du transit et des 29 a0t au 09 04 au 15 avril
procédures douanieres septembre 4900 4 500 16 au 27 mai 4500
dans I'espace OHADA P 13 au 24 juin
Techniques de Z%La?é\cﬁre?u
recouvrement des 17 au 20 octobre 4 900 05 au 16 4 500 09 au 20 mai 4 500
créances douanieres .
décembre
Les normes SAFE de 07 au 18 février
I'Organisation Mondiale des | 10 au 21 octobre 4900 - 4 500 14 au 25 mars 4 500
25 juillet au 05
Douanes -
aodt
Ouitils de sécurisation de la 21 mars au 01 avril
chaine logistique et de 07 au 18 -
facilitation du commerce novembre AR 05 au 16 S 06 au 17 juin Ay
international septembre
o ) 14 au 25 février
Optlml_satlon du contentieux 0? au 16 4 900 4500 18 au 29 avril 4500
douanier décembre
03 au 14 octobre
Audit de la facture du 05 au 16 11 au 22 avril
transitaire commissionnaire P 4900 4 500 02 au 13 mai 4 500
p décembre
agrée en douane 17 au 28 octobre
21 février au 04
Opération d import-export, 09 au 20 mai 4 900 mars 4500 28 mars au 4500
douane et transit 08 avril

08 au 19 aodt

DOMAINE PORTUAIRE

> DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
THEMES DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Gestion pratique de la 01 au 12 aodt
chaine du transport | 55 il 4y 06 mai | 4900 4000 | 03aul4octobre | 4500
international et des activités 14 au 25
portuaires novembre
Analyse économique et 14 au 25 février
ﬁnanyciére - ro.gts 09 au 20 mai 4900 4000 28 mars au 08 4500
) proj 28 novembre au avril
portuaires 09 décembre
24 janvier au 04
Méthodes de facturation 05 au 16 février .
portuaire décembre 4900 4 000 11 au 22 avril 4 500
09 au 20 mai
07 au 18 février
Gestion des projets 06 au 17 juin 4900 4 000 09 au 20 mai 4 500

portuaires

05 au 16
décembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
. ) 17 au 28 janvier
Montage et régulation des L . 21 mars au 01
concessions portuaires 20 juin au 01 juillet | 4900 4 000 avril 4 500
10 au 21 octobre
Mesures de sireté et de 07 au 18 février
o ) 05 au 16 juillet 4900 4 000 18 au 29 avril 4500
sécurité portuaires
03 au 14 octobre
Maitriser les finances 14 au 25 mars
ortuaires 01 au 12 aolt 4900 4 000 02 au 13 mai 4500
P 17 au 28 octobre
21 février au 04
Maitriser la tarification 22 aout atl: 09 4900 mars 4000 25 avril au 06 mai 4 500
ortuaire eptembre -
P 08 au 19 aolt
. 30 mai au 10 juin
Maitrise des contrats et
P e ee 29 septembre au 14 au 25
gperatlo_ns d'affretement 09 octobre 4900 05 au 16 4 000 novembre 4 500
es navires .
décembre
Optimiser la gestion des 18 au 29 avril 22 a0t au 02
documents administratifs 10 au 21 octobre 4 000 4 500
4900 septembre
dans les ports 10 au 21 octobre
21 janvier au 04
Facturation qes navires et 07 au 18 4900 février 4000 29 aodt au 09 4500
du compte d’escale novembre septembre
03 au 14 octobre
Nouveaux enjeux de la I
. P 07 au 18 février
gestion et de la coopération | 14, 59 jyillet 4000 11 au 22 avril 4500
portuaire a I'ére des 4900 17 au 28 octobre
SMART PORTS
21 mars au 01
Tableau de bord et avril
indicateurs de 15 au 26 ao(t 4900 4 000 11 au 22 juillet 4 500
performances portuaires 05 au 16
décembre
Logistique physique : 18 au 29 avril
gestion des entrep0ts et 24 octobre au 04 4900 4 000 30 mai au 10 juin 4 500
novembre .
des transports 08 au 19 aolt
Gestion technique, 05 au 16 02 au 13 mai
administrative du domaine . 4900 4000 29 aolt au 09
- - décembre 4 500
portuaire et contentieux 17 au 28 octobre septembre
Statistiques portuaires : 21 février au 04
harmoniser les données 25 avril au 06 mai | 4 900 mars 4 000 13 au 24 juin 4500
statistiques et maitriser les
indicateurs de performance 08 au 19 aolt
27 juin au 08
Recouvrement et gestion 07 au 18 juillet
des litiges liés a la 4900 4 000 15 au 26 aodt 4 500
) novembre
facturation 05 au 16

décembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Evaluation des
performances portualres : 08 au 19 aodt 4900 orau demars 4000 18 au 29 juillet | 4500
Inventaire et mode de J
S 10 au 21 octobre
calcul des indicateurs
) ) 21 mars au 01
Marketing portuaire et 05 au 16 avril
politique de communication . 4900 4 000 15 au 26 ao(t 4 500
décembre 05 au 16
dans un port au
septembre
30 mai au 10 juin
La concurrence portuaire et . - 29 aolt au 09
gestion stratégique 23 mai au 03 juin 4900 14 au 25 et septembre HEW
novembre
13 au 24 juin
Management des risques - -
portuaires 20 juin au 01 juillet | 4900 28 novembre au 400 17 au 28 octobre 4 500
09 décembre
05 au 16
Gestion des sinistres dans 09 au 20 mai 4900 décembre 4000 24 janvier au 04
un port février 4 500
18 au 29 juillet
07 au 18 février
La planification stratégique 05 au 16 22 aolt au 02
des opérations portuaires décembre GER 24 octobre au 04 AT septembre HEW
novembre
Techniques de collecte de 210T2:/Sri?u
données et élaboration des | 5 o\ 17 juin 4900 4000 09 au 20 mai 4500
statistiques opérationnelles 05 au 16
portuaires
septembre
- 18 au 29 avril
Instruments de promotion 05 au 16 4900 4000 | 18au29ijuilet | 4500
commerciale pour les ports décembre
03 au 14 octobre
Marketing portuaire et 12 au 23 dc:éSC::Jng?e 24 janvier au 04
missions d’un port de 3®me 4900 4 000 janvie 4500
énération septembre février
9 11 au 22 juillet

LOGISTIQUE, TRANSPORT, ACHATS ET MOYENS GENERAUX

préventive

ao(t

28 novembre au
09 décembre

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)

. . 17 au 28 janvier
Les meilleures pratiques en 05 au 16
gestion des stocks et des . 4900 4000 30 mai au 10 juin 4 500

- décembre 14 au 25
approvisionnements novembre

28 mars au 08

Conduite défensive et 25 juillet au 05 4900 avril 4000 13 au 24 juin 4500




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
24 janvier au 04
Outils de performar)ce pour 05 au 16 4900 février 4000 22 aolt au 02 4500
chauffeurs et coursiers décembre septembre
03 au 14 octobre
Tableau de bord et outils de 07 au 18 février 05 au 16
pilotage des activités des 06 au 17 juin 4900 4 000 4500
. 05 au 16 septembre
moyens généraux décembre
30 mai au 10 juin
La gestion des stocks axée 20 juin au 01
sur la réduction des colts juillet HEBY 14 au 25 4 000 19 au io 4 500
novembre septembre
13 au 24 juin
Gestion et suivi du parc 04 au 15juillet | 4900 4000 | 03aul4octobre | 4500
automobile 28 novembre au
09 décembre
Responsables des services 24 janvier au 04
généraux : optimiser la 29 ao(t au 09 février .
planification de vos Septembre 6L 0 13 au 24 juin =
ressources 11 au 22 juillet
07 au 18 février
Management de la 26 septembre au
production industrielle et P 4900 4000 14 au 25 mars 4500
) 07 octobre 05 au 16
gestion des flux décembre
21 mars au
Approche globale de la 01 avril
supply chain des 10 au 21 octobre 4900 4000 30 mai au 10 juin 4 500
entreprises de distribution 05 au 16
septembre
L ) 18 au 29 avril
Responsable logistique : _ 07 au 18 4900 4000 06 au 17 juin 4500
manager votre supply chain novembre 03 au 14 octobre
Transport, manutention et 14 au 25 février
stockage des marchandises 02 au 13 mai 4900 4 000 02 au 13 mai 4 500
dangereuses 17 au 28 octobre
Maitriser les outils de 21 fe\r/1r1|§rrsau 04
pilotage des activités des 15 au 26 aodt 4900 4 000 11 au 22 avril 4500
services généraux 08 au 19 aodt
30 mai au
Gestion d'un magasin 10 juin 27
d'entreprise selon les 24 octobre au 04 4900 4 000 juin au 08 juillet 4 500
. novembre
bonnes pratiques 05 au 16
décembre
Gestion informatisée des 21 novembre au 07 au 18 février
stocks et 02 décembre 4900 25 juillet au 05 4000 25 avril au 06 mai 4 500
approvisionnements 200t
Gestion des achats : 14 au 25 février
stratégies de réduction des 18 au 29 juillet 4900 4 000 04 au 15 avril 4 500

colts

21 novembre au
02 décembre




SIMPLEX, MRP2

03 au 14 octobre

septembre

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(£) DATES TARIF(€)
Enjeux et indicateurs de 05 au 16 18 au 29 avril
mesure de gestion d’un décembre 4900 07 au 18 4 000 11 au 22 juillet 4 500
parc automobile
novembre
Optimiser I'achat et la 30 mai au 10 juin 22 a0t au 02
gestion d_une flotte 10 au 21 octobre 4900 14 au 25 4 000 septembre 4 500
automobile
novembre
Droit des contrats et 13 au 24 juin 28 novembre au
aspects juridiques des 02 au 13 mai 4900 4 000 . 4 500
achats nationaux et 05 au 16 09 décembre
: - septembre
internationaux
24 janvier au 04
Suivre et améliorer la février 29 aodit au 09
qualité de vos fournisseurs 23 mai au 03 juin 4900 4 000 septembre 4 500
et sous-traitants 24 octobre au 04 P
novembre
07 au 18 février
Logistique pour non- . - 29 ao(t au 09
logisticien 23 mai au 03 juin 4900 05 au 16 “ ey septembre &SIy
décembre
14 au 25 février
Methodes_ 9pe_raﬂonn_el|_es 09 au 20 mai 4900 4000 28 mars au 08 4500
de la planification logistique 07 au 18 avril
novembre
. L 18 au 29 avril A
Gestion de production : 23 mai au 03 juin 4900 4000 22 ao(t au 02 4500

MANAGEMENT ET PERFORMANCE DES ORGANISATIONS

administrations
publiques

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
07 au 18 février
Management du 05 au 16 25 juillet au 05
changement et Leadership décembre HEL 07 au 18 By aoqt e
novembre
- 14 au 25 février
Management stratégique
des entreprises : principes, 25 avril au 06 mai 4900 4 500 07 au 18 mars 4 500
outils et techniques 07au 18
q novembre
Stratégie de gestion des
ressources humaines et
modernisation des 25 avril au 06 mai 4900 15 au 26 ao(t 4 500 03 au 14 octobre 4 500




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
La nouvelle gestion publique : -
; 07 au 18 février
oD ol eS| opauzomai | 4500 asoo | mAERO| sop
. 03 au 14 octobre
pratiques
Management opérationnel : 24 japév\;(rei;?u 04
motiver et booster son 06 au 17 juin 4900 4 500 09 au 20 mai 4 500
équipe au quotidien 10 au 21 octobre
Management du conseil 24 JaP,V'e.r au 04
d’administration des 20 juin au 01 evner -
entreprises publiques et juillet GELY ©EY 11 au 22 juillet “EL
rivégs publiq ] 19 septembre au
P 30 octobre
Management et 07 au 18 février
modernisation des services 04 au 15 juillet 4900 4 500 13 au 24 juin 4 500
publics 10 au 21 octobre
17 au 28 janvier
Leadership au féminin 26 gip;igg:g au 4900 4 500 21 mzz/srilau 0L 4 500
10 au 21 octobre
La gestion des risques - 02 au 13 mai L
dans le Secteur Public 04 au 15 juillet 4900 4 500 13 au 24 juin 4 500
17 au 28 octobre
Gouvernance et 17 au 28 ianvier
management des 29 aolt au 09 J 21 février au 04
N : . 4900 4500 4500
systemes d’information Septembre N mars
o 08 au 19 aodt
dans une organisation
Management qualité, 07 au 18 mars 29 a0t au 09
stratégie et mise en ceuvre 23 mai au 03 juin 4900 4 500 4500
septembre
des normes 03 au 14 octobre
- A 17 au 28 janvier
Team building: batir la 19 au 30 .
Py I 4900 4 500 02 au 13 mai 4 500
cohésion d’équipe septembre 17 au 28 octobre
14 au 25 mars
Maitriser La Pratique De 25 avril au 06 mai | 4 900 4500 | 27 juin au 08 juillet | 4 500
I'analyse Financiere 05 au 16
décembre
27 juin au 08
Comprendre et appliquer la Juillet
ompre ppiq 23 maiau 03juin | 4900 4500 | 22 ao(tau02sep | 4500
loi de finances 2021 05 au 16

décembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
e e v 17w 2 e
rémuné;ations et avantages 04 au 15 juillet 4900 4500 07 au 18 février 4 500
. 9 30 mai au 10 juin
sociaux
Réussir Les Operations 07 au 18 février
d’inventaire et de Cloture 05 au 16 25 juillet au 05
d’exercice Conformément décembre R 07 au 18 el ao(t Sy
au Syscohada novembre
Maitriser les meilleurs outils 07 au 18 mars
et adopter les bonnes 06 au 17 juin 4900 X 4500 | 18au29juilet | 4500
pratiques en gestion de 22 aodt au 02
stocks septembre
17 au 28 janvier
Etude intégrale du . . L
SYSCOHADA révisé 25 avril au 06 mai 4900 07 au 18 4 500 07 au 18 février 4 500
novembre
Comprendre et mettre en 26 septembre au
place une comptabilité 08 au 19 ao(t 4900 P 4000 16 au 27 mai 4500
N 07 octobre
matiere
Responsable logistique : - 17 au 28 janvier
maitriser toute la chaine 20 jun au 01 4900 4 000 02 au 13 mai 4 500
logisti juillet
ogistique 17 au 28 octobre
Gestion de la trésorerie : 21 février au 04
maitriser son BFR, les . mars )
risques & court terme et les 04 au 15 juillet 4900 4000 04 au 15 avril 4 500
placements 08 au 19 aodt
. ) 21 mars au
Audit Interne et comptable : .
maitriser les techniques 05 au 16 01 avril L
" - . 4900 4000 06 au 17 juin 4500
avanceées de l'audit comptable décembre
. - . 05 au 16
financier et fiscal
septembre

SECRETARIAT, ASSISTANAT ET GED

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(£) DATES TARIF(£) DATES TARIF(£)

Management pour les I
assistants et secrétaires de aﬁ%f?g\lﬁrer 28 mars au 08
la haute administration (DG, 09 au 20 mai 4900 4 000 avril 4 500
Dir CAB, PCA, DAAF, SG, 11 au 22 willet
DFM, DAGE, Ministres...) J
Informatisation du courrier, 07 au 18 février
archlvag_e et Gestion 17 au 28 octobre 4900 4 000 07 au 18 mars 4 500
Electronique des 05 au 16
Documents (GED) décembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(£) DATES TARIF(€)
21 mars
Techniques de prise de 05 au 16 au 01 avril
notes, diriger une réunion et décembre 4900 4 000 06 au 17 juin 4 500
organiser une rencontre 05 au 16
septembre
L'expertise archivistique : 18 au 29 avril 05 au 16
Conduire un audit 06 au 17 juin 4900 4 000 septembre 4 500
documentaire 03 au 14 octobre P
Gestion électronique :
conduire un projet de 05 au 16
numeérisation du fonds . 4900 17 au 28 janvier 4 000 18 au 29 avril 4500
. - décembre
d'archive et de
documentation
Communication en archive
et en documentation : quel 26 septembre au
rble pour le records 08 au 19 aodt 4900 07poctobre 4000 16 au 27 mai 4 500
management a I'ére du
numérique
Organisation personnelle et
optimisation des 20 iuin au 01 17 au 28 janvier
performances des J'uillet 4900 4 000 02 au 13 mai 4500
secrétaires et assistants de J 17 au 28 octobre
direction
Assistants de direction : 21 février
comment assister - 900 au 04 mars 4000 | 04 au 15 avril 4500
efficacement plusieurs 04 au 15 juillet
managers 08 au 19 aolt
Assistants et secrétaires de 07 au 18 mars
direction : maitriser office | 55 5 4y 06 mai | 4900 4000 02 au 13 mai 4500
2019 pour étre plus 28 novembre au
performants au quotidien 09 décembre
La gouvernance 07au 18 mars
documentaire : Conduire un 29 aot au 09 4900 4 000 16 au 27 mai 4 500
e . . septembre 07 au 18
projet d’archivage Mixte
novembre
Métiers de standardistes, 30 mai au 10 iuin
front office et agents de ] 14 au 25
guichet : outils et 17 au 28 octobre 4900 4000 4500
- 05 au 16 novembre
techniques de .
! décembre
perfectionnement
Organisation et gestion de 24 Japg\l?ire?u 04
bureau pour secrétaires et 10 au 21 octobre 4900 4 000 11 au 22 avril 4500
assistants administratifs 11 au 22 juillet
Secrétaires et assistants de 07 au 18 07 au 18 fevrier
direction face a la 4900 4 000 06 au 17 juin 4500
: = novembre 05 au 16
transformation digitale .
décembre
Assistants de directions o
financiéres : optimiser votre 14 au 25 février 21 mars au 01
) 08 au 19 aodt 4900 4000 4500

efficacité avec les fonctions
avancées d’Excel.

05 au 16
septembre

avril




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(£) DATES TARIF(€)
Assistants de direction top 18 au 29 avril
niveau : maitriser toutes les 15 au 26 aodt 4900 4 000 11 au 22 juillet 4 500
facettes du métier 03 au 14 octobre
ommunication pour 07 au 18 février
o PO 25 avril au 06 mai 4900 4 000 02 au 13 mai 4500
secrétaires et assistants de -
S 11 au 22 juillet
direction
21 février au 04
Office s!<|II_s pou_r_ASS|stants 21 nO\{embre au 4900 mars 4000 25 avril au 06 mai 4500
et Secrétaires bilingues 02 décembre
08 au 19 aodt
Secrétaires et assistants de
direction : maftriser les 07 au 18 février
écrits professionnels 04 au 15 juillet 4900 4000 07 au 18 mars 4 500
(CR, PV..)), gage 02 au 13 mai
d’efficacité professionnelle
Outils de perfectionnement 16 au 27 mai
pour adjoints et assistants 01 au 12 Aolt 4900 07 au 18 4 000 04 au 11 juillet 4 500
administratifs
novembre
Se réconcilier avec 21 mars au
I'orthographe, la grammaire 05 au 16 01 avril
et la conjugaison et . 4900 4 000 06 au 17 juin 4 500
o s décembre
améliorer ses écrits 05 au 16
Professionnels septembre
- L 21 mars au 01
Maitriser les écrits avril
profe55|onne[s : courrier, QS au 16 4900 4000 06 au 17 juin 4500
rapport, proces-verbal, décembre 05 au 16
compte-rendu, prise de notes
septembre
21 mars
Boite & outils pour réussir 05 au 16 au 01 avril
sa mission d’assistant (e) et P 4900 4000 06 au 17 juin 4500
P S décembre
de secrétaire de direction 05 au 16
septembre
Secrétaire et assistant(e)
de direction : maitriser les O§ au 16 4 900 04 au 15 avril 4000 22 ao(t au 02 4500
TIC et la bureautique- décembre septembre
niveau avance
De la fonction de 21 février au 04
secrétaires a celle 17 au 20 octobre 4900 04 au 15 juillet 4 000 4 500
o S mars
d’assistant(e) de direction
Accueil, communication, .
protocole et relations iz e':grlﬁborz 4900 23 mai 03 juin 4 000 doéscgr%éga 4500
publiques au secrétariat P
Conducteurs de véhicule
administratif : savoir lire et
respecter les prescriptions 18 au 29 avril 05 au 16
d'utilisation de son véhicule, 06 au 17 juin 4900 4 000 septembre 4 500
maitriser la déontologie de 03 au 14 octobre P
son métier pour devenir
éco-conducteur
Réussir sa mission d’agent 05 au 16
de liaison : présentation du décembre 4900 17 au 28 janvier 4 000 18 au 29 avril 4500

tableau de bord




BUREAUTIQUE, WEB ET MULTIMEDIA

décembre

N DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
THEMES DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(E)
- 18 au 29 avril
Montage et effets spéciaux 26 septembre au
avec Final Cut Pro X et p 5500 4 500 03 au 14 octobre 4 500
07 octobre 05 au 16
After Effects P
décembre
21 février au 04
Webmestre Webdesigner mars 25 juillet au 05
¢ Webdesig 03 au 14 octobre | 5500 4500 jurtiet 4500
PAO multimédia ao(t
05 au 16
décembre
07 au 18 mars
FLASH niveau 1 25 avril au 5500 4500 | 03auldoctobre | 4500
06 mai 05 au 16
décembre
Premiére Pro (montage 17 au 28 octobre | 5500 | 25 avril au 06 mai | 4500 05 au 16 4500
vidéo) septembre
3d Modelisation- Initiation 02 au 13 mai 5500 | O7aul8mars | 4500 | 1lau22juilet | 4500
Blender- DAO
24 janvier au 04
Maitriser la CAO 3D avec 0§ au 16 5500 février 4500 22 aolt au 02 4500
Sketch Up décembre septembre
17 au 28 octobre
Formation Webmaster 18 au 29 avril
Webdesigner PAO 26 septembre au
infographiste multimédia 07 octobre Sl 05 au 16 HEW 03 au 14 octobre “EN
en e-learning décembre
FLASH niveau 2:: Action 08aul9aoit | 5500 09 au 20 mai 4500 | 07 au18février | 4500
Script et motion
Sketch App Initiation : 25 avril au 5500 | Olaul2aolt | 4500 | 17au28octobre | 4500
: 06 mai
UX/UI design.
. N o - . 14 au 25
Archicad 21 a 24 initiation 13 au 24 juin 5500 01 au 12 aolt 4 500 4500
novembre
REVIT Architecture 16 au 27 mai 5500 10 au 21 octobre 4 500 11 au 22 avril 4 500
30 mai au 10 juin
Formation Initiation a
Adobe lllustrator 04 au 15 juillet Sl 14 au 25 SE 03 au 14 octobre 4500
novembre
AutoCAD Application 07 au 18
métier BTP Bases et 08 au 19 aolt 5 500 03 au 14 octobre 4 500 4 500
- novembre
Principes
Infographie PAO Adobe
- Initiation InDesign + - 18 au 29 avril 28 novembre au
Découverte Photoshop et 01 au 12 aout EL 03 au 14 octobre iy 09 décembre S
Illustrator
21 février au 04
Design Sprint - Animer et mars 25 juillet au 05
gn Spri 03 au 14 octobre | 5500 4500 jurfiet 4500
devenir Sprint Master 05 au 16 aodt




RESSOURCES HUMAINES

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(£)
28 mars au 08
Management & avril
développement du capital 09 au 20 mai 4900 4000 | 27 juin au 08 juillet | 4 500
humain : les nouveaux défis 05 au 16
décembre
Le HR Business Partnering
: Enjeux de la dimension 05 au 16 . 22 aolt au 02
tactique des ressources décembre S ERL 04 au 15 avr 4 000 septembre &Sy
humaines
Le marketing RH - 21 février au 04
comment concevoir une 17 au 20 octobre 4900 04 au 15 juillet 4 000 mars 4 500
image de « best employer »
La digitalisation RH : quels 29 ao(t 09 S 05 au 16
enjeux pour la DRH septembre 4B 23 mai 03 juin 08 décembre « S
Piloter les réformes des 31 octobre au 11
conditions de travail en 25 avril au 06 mai 4900 4 000 18 au 29 juillet 4500
g novembre
entreprise
Les techniques modernes 01 au 12 aodt 4900 14 au 25 février 4 000 10 au 21 octobre 4 500
de recrutement
Négociations sociales et 07 au 18 février
gestion des relations avec | 55 il 4y 06 mai | 4 900 - 4000 | O7aul8mars | 4500
les représentants du 25 juillet au 05
personnel ao(t
21 mars au 01
Audit social : acquérir la avril
méthodologie et son d0é5c2rt:1%?e 4900 4 000 525 tiLr:nt?e 4 500
application dans les RH 05 au 16 P
décembre
des ressorces humaines : 18 au 29 avr
L - . : 06 au 17 juin 4900 4 000 09 au 20 mai 4 500
administration et gestion du
L 03 au 14 octobre
personnel au quotidien
Aydlt d}e Ia_ paie et des 20 juin au 01 4 900 07 au 18 mars 4 000 02 au 13 mai 4500
rémunérations juillet 17 au 28 octobre
21 février au 04
Pilotage RH et controle de mars
ag . 04 au 15 juillet 4900 4 000 16 au 27 mai 4500
gestion sociale 05 au 16

décembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(£)
Elaboration des référentiels 14 au 25 mars
des emplois et des 01 au 12 aodt 4900 _ 4 000 04 au 15 juillet 4500
compétences : démarches 22 aolt au 02
et application septembre
Détermination des 24 janvier au 04
|nd(a_r]1n|tes de_fln de 29 aolt au 09 4900 février 4000 07 au 18 mars 4500
carriere (IFC) : les Septembre
nouvelles regles de calcul) 11 au 22 juillet
Gestion prévisionnelle des o
emplois et compétences 05 au 16 4900 07 au 18 fevrier 4000 14 au 25 mars 4500
(GPEC) : démarche et décembre -
. 27 au 08 juillet
outils
. N 21 mars au
Les techniques de fixation 01 avril
des objectifs et des .
indicateurs de performance 10 au 21 octobre 4900 23 notit 4t 03 4000 11 au 22 juillet 4 500
RH
septembre
L’évaluation des
performances du personnel o
de I'entreprise : indicateurs 07 au 18 14 au 25 février .
d 4900 4 000 18 au 29 avril 4500
e performance et novembre
. ; N 01 au 12 octobre
implantation des systemes
de suivi-évaluation
Gestion des carrieres et de 02 au 13 mai
la mobilité interne et 18 au 29 juillet 4900 4 000 14 au 25 février 4 500
internationale 17 au 28 octobre
Conception et pilotage d’'un 21 février au
tableau de bord de la 15au26a00t | 4900 04 mars 4000 | 1lau22juilet | 4500
gestion des ressources
humaines 03 au 14 octobre
30 mai au
Les outils clé pour motiver 24 octobre au 04 4 900 10 juin 4 000 28 juin au 4500
son personnel novembre 08 juillet
08 au 19 aolt
. o 07 au 18 février
Gestion informatisee de 12 godu o 4900 4000 | 25avrilau06mai | 4500
P 10 au 21 octobre
Ingénierie de la formation : 17 au 28 janvier
conception, pilotage et 20 juin au 01 4900 4000 04 au 15 avril 4500
évaluation d’un plan de juillet 19 au 30
formation septembre
Techniques et outils de .
: , . 18 au 29 avril
pilotage d'un service ou 08 au 16 4900 4000 | Olaul2aolt | 4500
d’une direction des décembre
. 03 au 14 octobre
ressources humaines
Traitement fiscal et social 24 janvier au
des salaires et élaboration 04 février 07 au 18
de la déclaration 06 au 17 juin 4900 4 000 novembre 4 500
individuelle des salaires 05 au 16
annuels (DISA) décembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(£) DATES TARIF(€) DATES TARIF(£)
30 mai
Gestion du dialogue social : au 10 juin 05 au 16
la gestion des conflits dans 17 au 28 janvier 4900 4000 septembre 4 500
une organisation 14 au 25 P
novembre
Management de la 05 au 16 17:au 28 janvier
rémunération & veille . 4900 - 4000 13 au 24 juin 4 500
. décembre 29 aolt au 09
salariale septembre
24 janvier au 04
L'exercice de la fonction de 07 au 18 4900 fevrier 4000 06 au 17 juin 4500
DRH : techniques et outils novembre
11 au 22 juillet
Organisation du travail, 05 au 16 07 au 18 février 25 avril au
gestion du temps et . 4900 - 4000 X 4500
NS décembre 25 juillet au 05 06 mai
efficacité personnelle a0t
21 mars au
Systéme de pointage et . 01 avril
gestion de la paie dans 20 Jlﬂtljfi}lgtu 01 4900 4 000 02 au 13 mai 4500
I'administration publique ! 05 au 16
septembre
Formation des délégués 18 au 29 avril
syndicaux et délégués du 05 au 16 4000 02 au 13 mai 4500
personnel a la gestion décembre &Ly 03 au 14 octobre
d'entreprise
Gestion de la branche 14 au 25 février
vieillesse dans les 18.au29juilet | 4900 4000 02 au 13 mai 4500
organisations de 17 au 28 octobre
prévoyance sociale
Elaboration de manuels de 17 au 28 janvier
gestion des ressources - 4000 21 février
humaines 15 au 26 aolt S 04 au 15 avril au 04 mars e
Elaboration de bilan social : 24 octobre au 04 17 au 28 janvier
les meilleurs outils et novembre 4900 4 000 07 au 18 février 4 500
techniques 14 au 25 mars
Formation des formateurs : 07 au 18 février
conception et animation 15 au 26 aodt 4900 05 au 16 4 000 14 au 25 mars 4500
d'une session de formation décembre
07 au 18 février
Fondamentaux dt_as 24 octobre au 04 4 900 4 000 04 au 15 avril 4500
ressources humaines novembre 19 au 30
septembre
18 au 29 avril
. N . 05 au 16 .
Préparation a la retraite décembre 4900 07 au 18 4 000 06 au 17 juin 4 500
novembre
Gestion prévisionnelle des 17 au 28 janvier
emplois, des effectifs et des - .
compétences (GPEEC) 06 au 17 juin 4 900 07 au 18 4 000 16 au 27 mai 4 500
dans le secteur public novembre
Management et stratégies 12 au 23 17 au 28 janvier
ressources humaines des 4900 4000 14 au 25 mars 4 500
septembre

organisations

30 mai au 10 juin




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(£) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
28 mars au 08
Culture d'entreprise et 09 au 20 mai 4900 avril 4000 13 au 24 juin 4500
management des
ressources humaines 01 au 12 aodt
. N . 18 au 29 avril
Accédez a la fonction de Q8 au 16 4900 4000 01 au 12 a0t 4500
responsable ressources décembre 03 au 14 octobre
humaines
. . 18 au 29 avril
Maltrlser les outils de 06 au 17 juin 4900 4000 05 au 16 4500
pilotage des RH 03 au 14 octobre septembre
Délégués du personnel :
partenaire privilegié de la 05 au 16 4900 | 17 au28janvier | 4000 18 au 29 avril 4500
productivité dans décembre
I'entreprise
Finance pour les 30 mai au 10 juin
responsables RH : mesurer 05 au 16 5500 4500 10 au 21 octobre 4500
les incidences financiéres décembre 14 au 25
des décisions RH novembre
13 au 24 juin
Diagnostiquer et réguler 25 avril au 07 au 18
durablement le stress au 06 mai e 05 au 16 “ I novembre et
travail décembre
28 mars au
Maitriser les instruments 08 avril
S ; 09 au 20 mai 5500 4 500 06 au 17 juin 4 500
d’audit social 07 au 18
novembre
24 janvier au 04
Préparer et accompagner 12 au 23 février
ses collaborateurs pour la 5500 4 500 14 au 25 mars 4 500
PR - septembre
réussite de leur retraite 05 au 16
décembre
Ingénierie de formation 17 au 28 janvier
genie 04 au 15 juillet 4900 4000 07 au 18 février 4500
(formation des formateurs) 02 au 13 mai
. . 14 au 25 mars
Développement personnel :
s'affirmer sereinement en 01 au 12 aolt 4900 05 au 16 4000 04 au 15 avril 4 500
toutes circonstances décembre
. , N 24 janvier au 04
Mise en place d’'un systeme 29 aodt au 09 fevrier
d’évaluation du personnel : septembre 4900 4000 13 au 24 juin 4 500
les meilleures pratiques P 11 au 22 juillet
Se connaitre pour se rendre 07 au 18 février
apte dans un milieu 25 avril au 06 mai 4900 4000 14 au 25 mars 4 500
professionnel 01 au 12 ao(t
Maitriser les bases de 18 au 29 avril
lingénierie pédagogique 05 au 16 4900 4000 02 au 13 mai 4500
pour la formation des décembre

adultes

03 au 14 octobre




DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET COACHING

et performance managériale

25 juillet au 05

aolt

- DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
THEMES DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Apprendre a mieux se 07 au 10 février
connaitre et gérer son 05 au 16
relationnel avec ses collegues décembre 4900 14 au 25 4 000 30 mai au 10 juin 4 500
et sa hiérarchie grace a novembre
I'analyse transactionnelle
07 au 18 mars
La confiance en soi et le 01 au 12 ao(t 4900 4000 13 au 24 juin 4500
développement personnel 28 novembre au
09 décembre
17 au 28 janvier
Optimiser ses ressources et | 24 octobre au 04 4900 4 000 07 au 18 février 4 500
s'affirmer novembre 02 au 13 mai
oo 21 février au 04 mars
Le savoir-vivre et les 12 au 23
relations interpersonnelles 4900 4 000 08 au 19 aolt 4 500
. septembre 05 au 16
en entreprise décembre
28 mars au 08 avril
Develgpper son potentiel de 09 au 20 mai 4900 4000 27 juin au 08 4500
compétences 05 au 16 juillet
décembre
Gestion du stress et . 17 au 28 janvier Lo
SN 04 au 15 juillet 4900 4000 07 au 18 février 4500
efficacité personnelle 02 au 13 mai
L'initiation a la 14 au 25 mars
programmation 01 au 12 aodt 4900 04 au 15 avril 4 500
neurolinguistique (PNL) doéi:;;i “ ey
24 janvier
Developp(_er son assertivite 29 aolt au 09 4900 au 04 février 4000 13 au 24 juin 4500
et sa confiance en soi septembre
11 au 22 juillet
THECA (Travail sur les
Hésitations dans I'Expression 07 au 18 février
pour Mieux Communiquer) . .
et RATIO (Registre d'Astuces 25 avril au 06 mai 4900 01 8 12 0t 4 000 14 au 25 mars 4 500
et de Trucs pour Intervenir
sur I'Orthographe)
21 mars au 01 avril
Le Coaching : .
fondamentaux et outils 10 au 21 octobre 4900 22 ao(t au 02 4000 11 au22juillet 4500
septembre
Les techniques de _
P ’ . ) 14 au 25 février
résolution de problemes : 07au 18 4900 4000 | 18au29avril | 4500
organiser ses idées avec la novembre 03 au 14 octobre
technique du mind mapping
Exercice de l'autorité 14 au 25 février
hiérarchique : techniques 15 au 26 aolt 4900 4000 02 au 13 mai 4500
de commandement 17 au 28 octobre
21 février au 04
Leadership et Coaching 05 au 16 mars .
Interculturel décembre 4900 4000 11 au 22 avril 4 500
08 au 19 aolt
09 au 20 mai
Team coaching : Essence . . 27 juin au 08
et Méthodologie 25 avril au 06 mai 4900 05 au 16 4000 juillet 4 500
décembre
07 au 18 février
Développement personnel 01 au 12 aot 4900 4000 06 au 17 juin 4500




BANQUE, ASSURANCE ET MICROFINANCE

microfinance

05 au 16
décembre

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(£) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Techniques et outils 05 au 16 30 mai au 10 juin
indispensables de la . 5500 4 500 10 au 21 octobre 4500
; ; - décembre 14 au 25
gestion du risque de crédit
novembre
Maitrise du cadre juridique, 13 au 24 juin
comptable et fiscal des 07 au 18
opérations courantes dans 25 avril au 06 mai 5500 05 au 16 4 500 novembre 4500
les établissements de .
D décembre
microfinance
Contrdle de gestion en 28 mz;:/sr"au 08
banques et institutions de 09 au 20 mai 5500 4500 06 au 17 juin 4500
microfinance : mise en 07 au 18
place et pilotage novembre
. L. 24 janvier au 04
Financements structurés : février
Techniques et outils des 12 au 23 5500 4500 | 14au25mars | 4500
montages financiers septembre 05 au 16
complexes décembre
Méthodologie de conduite
d’une mission d’audit 25 avril au
interne dans les banques et 06 mai 5500 14 au 25 février 4 500 01 au 12 aodt 4 500
microfinances : les
meilleures pratiques
Gestion au quotidien d'une 06 au 17 juin 5500 | O7aulBfevier | 54, 04aul5avil | 4500
agence de microfinance 09 au 20 mai
17 au 28 janvier
Gouyerna_mce et stratégies 20 juin au 01 5500 4500 21 mars au 01 4500
en microfinance juillet 05 au 16 avril
décembre
Les Normes internationales 12 au 23 14 au 25 mars
IAS/IFRS et leur application 5500 4 500 18 au 29 avril 4 500
L ) septembre
en milieu bancaire 03 au 14 octobre
analyse des porformances ceg | HRTMAS | 2500
d’'une IMF (Institution de 01 au 12 aolt 02 au 13 mai
Co 17 au 28 octobre
Microfinance)
21 février au 04
Gestion du portefeuille de - mars .
- 04 au 15 juillet 5500 4 500 02 au 13 mai 4 500
crédit dans une IMF 05 au 16
décembre
Contr6le de gestion 17 au 28 janvier
bancaire : maitriser les 26 septembre au
outils de mesure de la 07 octobre 20 05 au 16 LY 14 au 25 mars ©EL
rentabilité décembre
Stratégie, performance & 07 au 18 février
gestion du risque en 10 au 21 octobre 5500 4 500 11 au 22 avril 4500




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(£) DATES TARIF(£)
Audit et Contrble internes 07 au 18 14 au 25 février
S%ndsitun établissement de novembre 5500 07 au 18 4 500 04 au 15 avril 4 500
novembre
De Bale Il a Bale Ill : .
. 14 au 25 février
comprendre les réformes et | g 0\ 5q jillet | 5500 4500 18 au 29 avril 4500
leurs impacts stratégiques 03 au 14 octobre
pour les banques africaines
Gestion de trésorerie d’'une 24 ianvier au 04
institution financiére : ALM, ] fevrier
marchés des capitaux, 15 au 26 aolt 5500 4 500 14 au 25 mars 4 500
prévisions de flux et 11 au 22 iillet
équilibre financier ]
Elaborer et suivre un 07 au 18 février
budget dans les 18 au 29 juillet 5500 4 500 30 mai au 10 juin 4 500
banques commerciales 03 au 14 octobre
La Gestion de la trésorerie 13 au 24 juin
bancaire et le traitement du - . .
risque de transformation et 08 au 19 aolt 5500 28 novembre au 4500 25 avril au 06 mai 4500
de liquidité (BALE IlI) 09 décembre
Management et S
2T . 24 janvier au 04
organisation de la fonction 05 au 16 5500 J fevrier 4500 25 avril au 06 mai
ressources humaines dans décembre 4 500
les banques 11 au 22 juillet
Fraudes internes aux 07 au 18 février
institutions financieres : 24 octobre au 04 25 juillet au 05
. . 5500 4500 - 4500
détecter les risques et novembre aoQt
) ; . 03 au 14 octobre
organiser la prévention
La conduite d’une mission 07 au 18 février
d’audit interne dans les 21 novembre au ) .
banques et établissements 02 décembre L0 05 au 16 e 25 avril au 06 mai SEN
financiers septembre
Maitrise des opérations de 05 au 16 07 au 18 mars
caisse et du guichet dans décembre 5500 4500 25 avril au 06 mai 4500
les banques et IMF 03 au 14 octobre
L’optimisation des 14 au 25 mars
processus opérationnels 15 au 26 ao(t 5500 4500 02 au 13 mai 4500
des approvisionnements et 17 au 28 octobre
stocks dans les banques
La gestion des dossiers de 07 au 18 février
succession dans les 25 avril au 06 mai 5500 07 au 18 4 500 08 au 29 aodt 4500
banques novembre
Les outils et techniques de .
lutte contre le blanchiment 11 au 22 avril 27 iuin au 08
des capitaux et le 10 au 21 octobre 5500 05 au 16 4 500 J'uillet 4 500
financement du terrorisme décembre !
dans les banques
Mise en ceuvre et pilotage
du contrdle interne dans les 17 au 28 janvier
banques et établissements 04 au 15 juillet 5500 4 500 07 au 18 février 4 500

financiers : les nouvelles
techniques de la conformité

10 au 21 octobre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Batir un plan marketing 17 au 28 janvier
relationnel efficace dans les .
bangues : conquérir et 10 au 21 octobre 5500 05 au 16 4 500 11 au 22 avril 4 500
fidéliser sa clientéle décembre
Mise en place et controle du 07 au 18 17:au 28 janvier
dispositif d’ALM dans une novembre 5500 05 au 16 4 500 14 au 25 février 4 500
Banque .
décembre
Pratique de la comptabilité 14 au 25 février
paﬂﬁzl:rzs ot soecificiés 09 au 20 mai 5500 28 novembre au 4500 13 au 24 juin 4500
P P P 09 décembre
Obllgatlon_s et responsabilité 24 janvier au 04
du banquier dans le février
conten_tu_aux de I exgcunon 09 au 20 mai 5500 4500 28 mars au 4500
des saisies-attributions sur 05 au 16 08 avril
les avoirs en comptes du .
o décembre
débiteur
P . 14 au 25 février
Réussir la mise en ceuvre 07 au 18
du plan comptable bancaire novembre 5500 25 ivillet au 05 4 500 16 au 27 mai 4500
(PCB) révisé dans 'UMOA jurtiet
ao(t
Cartographie des risques 21 mars au 01
de non-conformité bancaire avril
et financiére : conformité, 06 au 17 juin 5500 4 500 09 au 20 mai 4 500
contrble interne, audit et 05 au 16
risque septembre
Modalités et mesures .
préalables a la mise en 20 juin au 01 5500 18 au 29 avi 4500 19 au 30 4500
ceuvre de l'action en juillet septembre
03 au 14 octobre
recouvrement
Le crédit documentaire et
les autres instruments de 17 au 28 janvier 28 mars au 08
financement bancaire du 09 au 20 mai 5500 4 500 . 4500
. : avril
commerce extérieur : 17 au 28 octobre
principes et techniques
Gestion approfondie du 21 février
portefeuﬂle et pratigue des 0§ au 16 5500 au 04 mars 4500 11 au 22 avril 4500
techniques bancaires et décembre
financieres 08 au 19 ao(t
; 07 au 18 février
Analyse bancaire et 05 au 16 5500 4500 | O7aul8mars | 4500
financiére de I'entreprise décembre -
au 19 aoat
07 au 18 février
Gestion des risques de - .
change et de taux d'intérét 06 au 17 juin 5500 05 au 16 4 500 09 au 20 mai 4 500
décembre
04 au 15 avril
Techn.lq'ues de détection de 07 au 18 5500 4500 02 au 13 mai 4500
faux sinistres novembre 19 au 30
septembre
30 mai au 10 juin
IFC Solvabilité 04 au 15 juillet 5500 4 500 07 au 18 février 4 500

14 au 25
novembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Fonction principale : 23 mai au 25 avril au 06 mai
contréle permanent et e 5500 28 novembre au 4 500 13 au 24 juin 4 500
hp 03 juin .
conformité 09 décembre
Préléevement automatique
d’un contrat d’assurance L
e 24 janvier au 04
vie : détection de cas de février
fraudes a la souscription sur 15 au 26 aodt 5500 4500 11 au 22 juillet 4 500
les numeros de comptes 10 au 21 octobre
erronés, comptes dormants
ou inexistants
07 au 18
Gestion de la trésorerie novembre
PR 15 au 26 ao(t 5500 4 500 14 au 25 mars 4 500
dans les institutions de
. ) 05 au 16
microfinance P
décembre
. . 12 au 23
Banques centrales : gestion septembre
des bilans, taux négatifs, et 24 octobre au 04
impacts sur les marchés novembre 2200 &Sl 03 au 14 octobre iy
. . 05 au 16
financiers 4
décembre
La gestion de portefeuille 17 au 28 janvier
obligataire : Focus sur les 10 au 21 octobre 5500 4 500 14 au 25 mars 4 500
valeurs de Trésor (les SVT) 11 au 22 avril
21 février au 04
. . , . mars ~
Gestion active de la trésorerie 05 au 16 29 aodt au 09
8 PN . 4500 4500
de I'Etat : prévision des flux décembre 5500 septembre
. - 14 au 25
de trésorerie
novembre
Connaissance et roles des 21 novembre au 07 au 18 fevrier 29 aolt au 09
A . . 5500 4500 4500
marchés de capitaux 02 décembre septembre
03 au 14 octobre
04 au 15 avril
Analyse financiére et 05 au 16 -
valorisation des actions décembre 800 07 au 18 A 11 au 22 juillet it
novembre
Analyse crédit corporate : 16 au 27 mai 5500 o auzoan 4500 | 14au?25février | 4500
méthodes et pratiques 03 au 14 octobre
Maitriser le risque 30 mai au 10 juin
opérationnel dans le cadre 18 au 29 juillet 5500 4 500 14 au 25 février 4 500
de Solvabilité 1I 10 au 21 octobre
Maitriser la qualité des 05 au 16 30 mai au 10 juin
données dans le cadre de P 5500 4 500 14 au 25 mars 4 500
Ny décembre 14 au 25
Solvabilité Il
novembre
Maitriser les risques de la 25 avril au 07au 18 mars
délégation de gestion en 06 mai 5500 28 novembre au 4 500 13 au 24 juin 4 500
assurances A
09 décembre
24 janvier au 04
Mise en ceuvre d’'une 20 iuin au 01 février
stratégie de lutte contre la Juir 5500 4 500 04 au 15 avril 4 500
juillet
fraude en assurance 19 au 30

septembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
La réforme du dispositif
prudentiel applicable aux 12 au 23 07 au 18 février
établissements de crédit et septembre 5500 4 500 14 au 25 mars 4500
aux compagnies financieres P 04 au 15 avril
de I'espace OHADA
Gestion de la trésorerie en A o
milieu bancaire 01 au 12 aolt 4900 14 au 25 février 4000 10 au 21 octobre 4 500
La negoua}tlorl des_contrats 07 au 18 février
bancaires : précautions et 25 avril au
dispositions nécessaires : 4900 . 4 000 07 au 18 mars 4 500
. : 06 mai 25 juillet au 05
pour la prévention -
: ao(t
des contentieux
21 mars au 01
Cartographie et gestion des avril
risques des opérations doéE::::Jntl)?e 4900 4000 525 tZLrjnt?e 4500
bancaires 05 au 16 P
décembre
Risques prudentiels : les 18 au 29 avril
enjeux des accords de béle 06 au 17 juin 4 900 4 000 09 au 20 mai 4 500
lalll 03 au 14 octobre
Contrdle de gestion -
bancaire : outils et 20 juin au 01 4900 | Jdrauldmars |, 5, 02 au 13 mai 4500
. juillet 17 au 28 octobre
méthodes
21 février au 04
Maitriser les financements mars
. 04 au 15 juillet 4900 4000 6 au 27 mai 4500
structurés
05 au 16
décembre
Lecture et compréhension 14 au 25 mars
des états financiers du - -
SYSCOHADA révisé par le 01 au 12 aolt 4900 22 200t au 02 4 000 04 au 15 juillet 4500
banquier septembre
) . 24 janvier au 04
Marches financiers, 29 aolt au 09 février
initiation aux produits S b 4900 4 000 07 au 18 mars 4 500
dérivés eptembre .
11 au 22 juillet
11 au 22 avril
Les titres financiers et la 05 au 16 .
gestion de portefeuille décembre LY 14 au 25 woe 13 au 24 juin el
novembre
Techniques d’enquétes et 24 Ja?g\'/ﬁ;?” 04
de poursuites d'affaires de 06 au 17 juin 4900 4 000 09 au 20 mai 4 500

blanchiment de capitaux

11 au 22 juillet




FINANCES, COMPTABILITE, AUDIT ET CONTROLE

financiers annuels

06 au 17 juin

> DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
THEMES DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Geston e o s 14 25 e
o PrIS€, Verilice 25 avril au 06 Mai 4900 4000 07 au 18 mars 4 500
d’agios & optimisation de la -
. . au 26 aodt
relation bancaire
28 mars au 08
Mise en place d’un service avril
financier mobile dans une 06 au 17 juin 4900 4000 03 au 14 octobre 4 500
organisation 14 au 25
novembre
Inclusion financiére et 11 au 22 avril
systeme de paiement de 05 au 16 -
masse : cas de Mobile décembre S ELY 14 au 25 + 08 13 au 24 juin &SI
Money novembre
Techniques comptables
approfondies et 24 janvier au 04
confection des états 06 au 17 juin 4900 février 4000 09 au 20 mai 4500
financiers selon les
normes IAS/IFRS & le 11 au 22 juillet
SYSCOHADA révisé
Tableau de bord, démarche 20 iuin au 01 0 au 18 février
budgétaire et gestion de j'uillet 4900 4000 09 au mai 4 500
trésorerie approfondie J 10 au 21 octobre
Maitrise du processus
Budgétaire en entreprise : | 3l octobre aull | 4 g, 18 au 29 avril 4000 | 17au28janvier | 4500
techniques, outils et novembre
démarche
ITutte qpntre la fraude . 07 au 18 février
financiére et comptable : 21 mars au 01
comment prévenir, détecter 04 au 15 juillet 4900 05 au 16 4 000 avril 4 500
et traiter la fraude dans les .
g décembre
entreprises
e g 19029 av
. P 01 au 12 aodt 4900 4 000 14 au 25 mars 4 500
de gestion et maitrise des
A 03 au 14 octobre
colts
- . 07 au 18 mars
Maitriser les principes et 29 200t au 09
techniques de consolidation 4900 4 000 02 au 13 mai 4500
Septembre 14 au 25
des comptes
novembre
Comptabilité analytique de 05 au 16 21 fe\:;lzrrsau 04
gestion : méthode ABC et . 4900 4 000 06 au 17 juin 4 500
contrble des codts décembre
08 au 19 ao(t
Méthodologie de conduite 07 au 18 mars
d'une mission daudit 10 au 21 octobre | 4900 4000 | 1lau22avil | 4500
interne : les meilleures 05 au 16
pratiques décembre
dsi\s(Sci*(i?it)'nAsl,D r?oL?/\gﬁgs: et 05 au 16 07 au 18 février
>PosSHor ° ; 4900 4000 | 25avrilau06 mai | 4500
présentation des états décembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Gestion financiére & 04 au 15 avril
comptable pour cadres non 02 au 13 mai 4900 06 au 16 4000 17 au 28 octobre 4500
financiers décembre
Analyse financiere
approfondie de l'entreprise : | 15 5 56 a0t 4900 Hau 25 mars 4000 18 au 29 avril 4500
SYSCOHADA révisé, 03 au 14 octobre
IAS/IFRS
Maitriser les techniques et 05 au 16 25 avril au 06 mai
outils de planification . 4900 14 au 25 4 000 06 au 17 juin 4 500
. o ; décembre
financiére en entreprise novembre
14 au 25 mars
SAP FICO (Finance et 0lauli2aoit | 4900 4000 | 30maiaul0juin | 4500
contrble de gestion) 05 au 16
décembre
. 07 au 18 mars
SAP MM (Gestion des . .
achats et des stocks) 10 au 21 octobre 4900 13 au 24 juin 4000 25 avril au 06 mai 4 500
24 janvier
ORACLE JD EDWARDS 05 au 16 4900 au 04 février 4000 | 25avrilau06mai | 4500
(Gestion financiere) décembre
11 au 22 juillet
Sage X3 (Finance, 07 au 18 07 au 18 février
Contrble, Comptabilité, 4900 25 juillet au 05 4000 04 au 15 avril 4 500
. ; novembre -
Trésorerie) aodlt
. 14 au 25 février
Sage X3 (Achat & Gestion | 55 il 2y 06 mai | 4 900 05 au 16 4000 | 2imarsaudl | ;54
des stocks) décembre avril
Finance islamique : 14 au 25 mars
principes et prgduit-s 15 au 26 aodt 4900 4000 18 au 29 avril 4 500
03 au 14 octobre
. - 07 au 18 février
Pratique du credit 05 au 16 4900 4000 | 02aul3mai | 4500
management décembre 04 au 15 juillet
. . 21 février au 04
Les principaux ratios 05 au 16 mars
financiers : calcul, analyse P 4900 4 000 25 avril au 06 mai 4500
. o décembre
et interprétation 08 au 19 aodt
07 au 18 mars
Entreprenariat : business 12 au 23 27 juin au 08
plan et montage de projets septembre Y 05 au 16 Cog juillet 2t
décembre
07 au 18 février
Fondamentaux de la 25 avril au 06 mai | 4900 4000 | 29800tau09 |50,

finance internationale

07 au 18
novembre

septembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(£) DATES TARIF(€)
Se préparer pour répondre 11 au 22 avril
a une mission d’audit 05 au 16 -
externe : des conseils décembre EL 14 au 25 ey 13 au 24 juin ©ERY
pratiques novembre
Maitriser les aspects 24 janvier au 04
strategiques et 06 au 17 juin 4900 fevrier 4000 09 au 20 mai 4500
opérationnels de l'audit
interne 11 au 22 juillet
S . . 24 janvier au 04
Suivi-évaluation avance : février
méthodes de collecte et 20 juin au 01 5500 4500 04 au 15 avril 4500
d’analyse de données, juillet
o 19 au 30
analyse statistique
septembre
. . 07 au 18 février
e marchesmitics | 2oz | sso 4500 | saauzsmas | 4500
grap q P 04 au 15 avril
Audit et mise en place du
contréle interne des projets 01 au 12 aolt 4900 14 au 25 février 4 000 10 au 21 octobre 4 500
et programmes
o . 07 au 18 février
Suivi-évaluation pour une
performance 25 avril au 06 mai 4900 - 4 000 07 au 18 mars 4 500
L 25 juillet au 05
organisationnelle -
ao(t
Maitriser les techniques de 21 mz:/sri?u 01
collecte de données 05 au 16 05 au 16
mobiles (Survey solutions, décembre GER 05 au 16 S septembre By
ODK, ...) > au
' décembre
Planification et suivi 18 au 29 avril
budgétaire : les meilleures 06 au 17 juin 4900 4 000 09 au 20 mai 4 500
pratiques 03 au 14 octobre
Approfondir ses
connaissances et enrichir 05 au 16 07 au 18 février
ses pratiques en contrble . 4900 4 000 25 avril au 06 mai 4 500
h - décembre -
de gestion des entreprises 06 au 17 juin
de Services
Auditeurs et inspecteurs, 05 au 15 aviil
prévenir et détecter les 02 au 13 mai 4900 07 au 16 4 000 17 au 28 octobre 4 500

fraudes

décembre




MANAGEMENT DE LA QUALITE, MARKETING,

COMMUNICATION ET DIGITAL

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Communication _ 02 au 13 mai
gouvernementale :
nouveaux enjeux pour la 25 avril au 06 mai 4900 07 au 18 4000 08 au 19 aolt 4 500
performance de novembre
I'administration
07 au 18 février
Les techniques d'études et | 5 o\ 14 octobre | 4 900 4000 22 aodt au 02 4500
d'enquétes commerciales 14 au 25
septembre
novembre
Pilotage d’'un plan de 07 au 18 mars
communication sur tous les 09 au 20 mai 4900 4000 | 10au21octobre | 4500
médias (réseaux sociaux, 28 novembre au
médias et hors médias) 09 décembre
Community Management : 17 au 28 janvier
techniques et outils pour 20 juin au 01 .
optimiser la visibilité de juillet S EL 28 novembre au A OE 02 au 13 mai 4l
I'entreprise 09 décembre
Comment exploiter les 07 au 18 février
médias pour avoir un 06 au 17 juin 4900 4000 09 au 20 mai 4500
. - 14 au 25
meilleur positionnement
novembre
. . 07 au 18 février
E-réputation, personnal
branding et communication 06 au 17 juin 4900 4000 09 au 20 mai 4 500
. 05 au 16
de crise .
décembre
25 avril au 06 mai
Communication digitale 10 au 21 octobre | 4900 4000 | 18au29juilet | 4500
pour non spécialiste 19 au 30
septembre
Inbound marketing : 07 au 18 février
stratégies gagnantes pour 04 au 15 juillet 4900 4 000 30 mai au 10 juin 4500
attirer les clients 17 au 28 janvier
Audit digital ; identifier les 07 au 18 février
forces et les f:_:ublfesse_s _de 23 mai au 03 juin 4 900 28 novembre au 4 000 25 avril au 06 mai 4 500
votre communication digitale A
09 décembre
24 janvier au 04
Techniques et outils de 15au26a0it | 4900 fevrier 4000 | l4au25mars | 4500
pilotage de la
transformation digitale 11 au 22 juillet
Elaboration de la stratégie 07 au 18 07 au 18 février
et tableaux de bord de 4 900 4 000 02 au 13 mai 4 500
SN . novembre
I'activité commerciale 17 au 28 octobre
Analyse des risques a 21 février au 04
travers les normes ISO 9 N mars .
01 au 12 aodt 4 900 4 000 16 au 27 mai 4 500

001 - 2015, ISO 31 000,
OHSA 18 001, ISO 22 000

28 novembre au
09 décembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
05 au 16
Comment adapter votre .
stratégie marketing a décembre
Srategi 9 25 avril au 06 mai | 4 900 4000 13 au 24 juin 4500
I’évolution de 07 au 18
I'environnement
novembre
P 07 au 18 février
&?;‘;%?Q:&des equipes doéigr‘;éfe 4900 4000 | 14au25mars | 4500
16 au 27 mai
14 au 25 février
Mise en ceuvre de plans 10 au 21 octobre | 4 900 X 4000 04 au 15 avril 4500
marketing 22 aolt au 02
septembre
- . 18 au 29 avril
Etude de marches : Oraul8 4900 4000 | 14au25févier | 4500
techniques & outils novembre
03 au 14 octobre
14 au 25 février
Marketing digital : - . .
techniques et outils 18 au 29 juillet 4900 14 au 25 4 000 30 mai au 10 juin 4 500
novembre
Maitriser les outils 14 au 25 mars
commerciaux : PAC, POA 15 au 26 ao(t 4 900 4 000 11 au 22 avril 4 500
28 novembre au
et tableaux de bord P
09 décembre
Communication publique 24 janvie_r au 04
plan de communication et 24 octobrebau 04 4900 fevrier 4 000 04 au 15 avril 4 500
gestion de crise novemore
14 au 25 mars
25 avril au 06 mai
Communiquer et animer 21 novembre au
efficacement une réunion 02 décembre HEL 14 au 25 Y 03 au 14 octobre Sy
novembre
. - 13 au 24 juin
Marketing stratégique et 05 au 16 4900 4000 | 1lau22juilet | 4500
opérationnel décembre N
15 au 26 aodt
24 janvier au 04
Techniques de vente et . février -
négociations commerciales 18 au 29 juillet 4900 4000 14 au 25 février 4 500
11 au 22 juillet
. . . 07 au 17 février
Gestion de relation clients 15au26a00t | 4900 4000 | 14au25mars | 4500
grands comptes 04 au 15 avril
Management de la qualité 07 au 18 février 21 mars au 01
et gestion des risques selon | 03 au 14 octobre 4900 05 au 16 4000 i 4 500
les normes ISO au avn
septembre
Formation des auditeurs 21 novembre au 07 au 18 février
internes selon la norme 02 décembre 4900 4 000 08 au 19 aodt 4 500
19001- version 2018 17 au 28 octobre
21 février au 04
Implémenter et gérer un 03 au 14 octobre | 4900 mars 4000 16 au 27 mai 4500

projet ISO 27001

08 au 19 aolt




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(E)
ISO 9001 : Management de 07 au 18 i A
la qualité-Lead implémenté novembre 4900 07 au 18 février 4000 01 au 12 ao(t 4500
24 janvier au 04
Techniques de fidélisation | 2° 3‘;";‘2%;2 au | 4900 fevrier 4000 | 14au25mars | 4500
d'une clientele 03 au 14 octobre
Elaboration d’'un plan de 07 au 18 février
communication inteme : MiSe | g .41 a1y 06 mai | 4 900 4000 18 au 29 juillet 4500
en ceuvre et évaluation de 14 au 25
I'impact du plan novembre
Stratégie de communication 07 au 18 14 au 25 février
digitale sur les médias 4 900 4 000 04 au 15 avril 4 500
. novembre
sociaux 03 au 14 octobre
Audit interne suivant la 21 mars au 01 . .
norme NF 1SO 15189 avril 4 900 02 au 13 mai 4 500 06 au 17 juin 4 500
Nouteles echniues 14 0 25 e
) 08 au 19 aodt 4 900 4 000 18 au 29 avril 4 500
entreprise et dans les
D ) 03 au 14 octobre
institutions publiques
Communication et
diplomatie en entreprise : 12 au 23 4 900 14 au 25 mars 4000 30 mai au 10 iuin 4500
les outils clé des leaders septembre !
. 10 au 21 octobre
influents
Communication médiatique : 25 avril au 06 mai
comment valoriser Iimage | 3 o\, 14 octobre | 4 900 4000 13 au 24 juin 4500
des dirigeants pour mieux 28 novembre au
vendre 09 décembre
24 janvier au 04
Communication de crise : 05 au 16 février
transformer la crise en une . 4900 4 000 11 au 22 juillet 4 500
- décembre
opportunité 12 au 23
septembre
07 au 18 février
Gestion de la relation client | 22200tau09 1, 954 4000 | O7aul8mars | 4500
septembre 14 au 25
novembre
21 mars au 01
Techniques de réception et 26 septembre au avril
d’accueil en hotellerie et P 4900 4000 02 au 13 mai 4 500
. 07 octobre
restauration 05 au 16
décembre
Management d’une équipe 07au18 mars
A - - 06 au 17 juin 4900 4 000 18 au 29 avril 4 500
en hotellerie et restauration
03 au 14 octobre
Mise en place d’'un systeme 07 au 18 février
de veille stratéqique 25 avril au 06 mai 4900 4 000 07 au 18 mars 4 500
g 17 au 28 octobre
. . . 21 février au
Négocier efficacement avec 04 mars
les grands comptes : outils 09 au 20 mai 4 900 4 000 30 mai au 10 juin 4 500

et techniques

08 au 19 aodt




INFORMATIQUE, POSTE & TELECOM

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(£) DATES TARIF(£) DATES TARIF(€)
Sécurité des applications 07 au 18 30 mai au 10 juin
Internet et Mobile Banking : novembre 5500 4500 04 au 15 juillet 5000
E-Banking et M- Banking 08 au 19 aolt
Cyberse_cu_nte_ e,t. 14 au 25 mars
Cybercriminalité :
Aspects Juridiques, 01 au 12 ao(t 5500 28 novembre au 4500 03 au 14 octobre 5000
Organisationnels et A
. 09 décembre
Techniques
Tableau de bord de la DSI : 24 janvier au 04
methoo!es et _approches 21 novgmbre au 5500 février 4500 25 avril au 06 mai 5000
pour mieux piloter son 02 décembre
informatique 17 au 28 octobre
Elaboration du schéma
directeur des systemes 25 avril au 17 au 28 janvier
d’information : principes, 06 mai 5500 4 500 07 au 18 mars 5000
outils et guide 03 au 14 octobre
méthodologique
. . N 07 au 18 février
Admmnst_ranon systemes et 14 au 27 5500 4500 28 mars au 08 5 000
réseaux informatiques novembre avril
17 au 28 octobre
Initiation Big Data, Data 03 au 14 octobre 5500 14 au 25 mars 4 500 11 au 22 avril 5000
Science et IA (Intelligence
Artificielle
Initiation a la Business 05 au 16
Intelligence ou Informatique p 5500 07 au 18 mars 4500 06 au 17 juin 5000
PR décembre
décisionnelle
Concevoir et déployer un 05 au 16 21 fe\mzrrsau 04
environnement Microsoft P 5500 4 500 12 au 22 avril 5000
Exchange Server 2016 décembre
08 au 19 aodt
Installation, administration 14 au 25 février
et maintenance d'une 06 au 17 juin 5500 4500 09 au 20 mai 5 000
infrastructure de réseau 14 au 25
Windows server 2012 novembre
Installation, administration 07 au 18 février
et maintenance d'une 04 au 15 juillet | 5500 4500 13 au 24 juin 5000

infrastructure de réseau
Windows Server 2016

28 novembre au
09 décembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Windows server 2016 : 24 Ja?g\l?i;?u 04
gestion du stockage etde la | 03 au 14 octobre 5500 4 500 11 au 22 avril 5000
virtualisation 11 au 22 juillet
Administration Oracle 119 - 07 au 18 février
DBA : sauvegarde et 25 avril au 06 mai 5500 - 4 500 14 au 25 mars 5000
. 25 juillet au 05
restauration / RMAN v2 A
aolt
Administration Oracle 12C - 29 a0t au 09 07 au 18 mars
DBA : Sauvegarde et septembre 5500 4 500 30 mai au 10 juin 5000
Restauration /RMAN v2 P 10 au 21 octobre
14 au 25 mars
MySQL, administration 16 au 25 mai 5500 4 500 13 au 24 juin 5000
. 28 novembre au
avancée A
09 décembre
Conception et 24 Ja?g\'/ﬁ;?u 04
administration d'un site web 10 au 21 octobre 5500 4 500 11 au 22 avril 5000
dynamique 11 au 22 juillet
. . . 07 au 18 février
Installation et configuration 07 au 18
d'un serveur de base de 5500 - 4 500 14 au 25 mars 5000
. novembre 25 juillet au 05
données PostgreSQL N
ao(t
Conception d'une base de 14 au 25 fevrier 21 mars au 01
données relationnelle 18 au 29 juillet 5500 4 500 ) 5000
14 au 25 avril
(SGBDR)
novembre
. . . 14 au 25 mars
Techniques informatiques et | 15, 55 400t 4500 18 au 29 avril 5000
protocoles de sécurité 5500
03 au 14 octobre
Administration avancée et 21 février au 04
sécurisation du systeme 03 au 14 octobre mars 25 avril au 06 mai
) . 5500 4 500 5000
Linux/Unix N
08 au 19 ao(t
Mettre en ceuvre et gérer la 14 au 25 février
virtualisation de serveurs 03 au 14 octobre 5500 4 500 25 avril au 06 mai 5000
. 05 au 16
Microsoft P
décembre
Lutte contre la 07 au 18 février
Cybercriminalite, Securite 08aul9aolt | 5500 4500 | O7aul8mars | 5000
des Infrastructures Réseaux 05 au 16
— Cryptographie décembre
AIX - Administration 26 septembre au 14 au 25 mars
systeme Il : détermination P 5500 4500 04 au 15 avril 5000

des incidents

07 octobre

08 au 19 aodt




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(£) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Contrte ol edier e 1122 v
. \arges 10 au 21 octobre 5500 4500 30 mai au 10 juin 5000
fonctionnel d'un projet
. - 03 au 14 octobre
informatique
24 janvier au
Programmation SHELL pour 0§ au 16 5500 04 février 4500 11 au 22 avril 5000
administrateurs systéme décembre
07 au 18 octobre
Oracle Solaris 11 : 07 au 18 février
administration systéme 06 au 17 juin 5500 05 au 16 4 500 09 au 20 mai 5000
avancée .
décembre
21 mars au 01
UML : analyse et conception | g il 4, 06 mai | 5500 avril 4500 06 au 17 juin 5000
orienté-objet
17 au 28 janvier
18 au 29 avril
Java SE 8 avancé 18 au 29 juillet 5500 4 500 09 au 20 mai 5000
03 au 14 octobre
Visual Studio 2012 : 14 au 25 février
programmer en HTML5 15 au 26 aodt 5500 4 500 11 au 22 juillet 5000
avec JavaScript et CSS3 17 au 28 octobre
Visual Studio 2012 : 21 fevrier au 04
Développer des 05 au 16 -
Applications Web ASP.NET décembre eE ~ =2y 11 au 22 juillet DY
29 aodt au 09
MVC 4
septembre
28 mars au 08
CISCO - Firewall ASA - avril
- 09 au 20 mai 5500 4 500 13 au 24 juin 5000
Mise en (Euvre
05 au 16
décembre
07 au 18 février
Computer hacking forensic 05 au 16 .
investigator V8 décembre 25l 05 au 16 LR 11 au 22 avril S
septembre
) ) 17 au 28 janvier
Windev / Webdev / Windev 06 au 17 juin 5500 4500 09 au 20 mai 5000
mobile multi OS -
11 au 22 avril
Traitement des CDRs et 24 octobre au 04 07 au 18 fevrier
valorisation du trafic 5500 4 500 13 au 24 juin 5000
A A novembre 28 novembre au
interconnexion .
09 décembre
24 janvier au 04
Revenu assurance et février 25 avril au
gestion de la fraude dans 17 au 28 octobre 5500 4 500 06 mai 5000

les télécom

11 au 22 juillet




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
07 au 18 février
. 07 au 18 25 avril au
quagement des projets de novembre 5500 25 juillet au 05 4500 06 mai 5000
télécom ~
ao(t
. ; 14 au 25 février
Gestion axée sur les . . 21 mars au 01
résultats dans les TIC 25 avril au 06 mai 5500 i 4500 avril 5000
08 au 19 ao(t
Modélisation des co(ts et 14 au 25 février
tarifs des services larges 18 au 29 juillet 5500 4500 18 au 29 avril 5 000
bandes 03 au 14 octobre
o . 07 au 18 février
Cyber sécurité & gestion de X
la fraude en télécom 15 au 26 ao(lt 5500 4 500 14 au 25 mars 5000
17 au 28 octobre
21 février au 04
Calcul de codt des services 05 au 16 5500 mars 4500 11 au 22 avril 5000
télécom et d'interconnexion P
décembre N
08 au 19 ao(t
) . 07 au 18 février -
Eagturatlon des services 0§ au 16 5500 4500 27 juin au 08 5000
télécom décembre N juillet
08 au 19 aodt
Régulation postale : codt du 07 au 18 février
service postal universel, 29 aolt au 09
suivi et évaluation des septembre 5500 25 juillet au 05 ©EL 07au18 mars 5000
opérateurs ao(t
14 au 25 mars
Télécommunications 26 septembre au )
satellitaires 07 octobre e 05 au 16 ‘it 04 au 15 avril 9L
décembre
21 février au 04
Infrastructures fibres 29 aodt au 09 5500 mars 4500 16 au 25 mai 5000

optiques

septembre

08 au 19 aodt




PREVOYANCE SOCIALE

- DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
THEMES DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Organisation et gestion des 16 au 27 mai
pensions, retraites et . . 19 au 30
vieillissement des agents 25 avril au 06 mai AR 07 au 18 « ey septembre a—
de I'Etat novembre
Gestion financiere, 07 au 18 mars
comptable et budgétaire 22 aolt au 02 -
des organismes de septembre G 28 novembre au e 18 au 29 juillet =
prévoyance sociale 09 décembre
Le suivi administratif des 05 au 16 30 mai au 10 juin 22 a0t au 02
polices d’assurances et des ) 4900 4000 4 500
- décembre 14 au 25 septembre
sinistres
novembre
OHSAS 18001-2007 13 :au 24 juin
Management de la sécurité 01 au 12 ao(t 4900 4 000 17 au 28 octobre 4 500
- . 28 novembre au
et santé au travail A
09 décembre
Mise en place des 07 au 18 février
systemes d’indemnisation 23 mai au 03 juin 4 900 4000 29 ao(t au 09 4500
des dommages corporels 31 octobre au 11 septembre
en cas d'accidents novembre
21 mars au 01
Pratique de partage des avril
risques et de la 26 septembre au | 4 g, 05 au 16 4500
. 07 octobre 4000
réassurance 05 au 16 septembre
décembre

HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL

de la santé et de la sécurité
au travail

28 novembre au
09 décembre

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(£) DATES TARIF(£) DATES TARIF(£)

Maitriser la réglementation 07au18 mars
lie alasanté etala 09 au 20 mai 4900 22 a0t au 02 4000 18 au 29 juillet 4 500
sécurité des salariés

septembre
Pratiques addictives en 16 au 27 mai
milieu professionnel et 25 avril au 06 mai | 4 900 4000 07au 18 4500
risques psychosociaux : 05 au 16 novembre
principes de prévention décembre
Méthodes d’évaluation, 30 mai au 10 juin
supports d’analyse et de 05 au 16 22 aolt au 02
gestion des risques décembre LRl 14 au 25 e septembre =
professionnels novembre
ISQ 45001 version 2018 : 09 au 20 mai
maitriser les nouvelles
exigences de management 06 au 17 juin 4900 4 000 13 au 02 juin 4 500




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(£) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Prévention des risques 20 iuin au 01 24Ja;1(;/\|/ﬁ;?u 04
professionnels : hygiene et Jjuillet 4900 4000 14 au 25 mars 4500
sécurité au travail 11 au 22 juillet
Conducteurs : prévenir le 17 au 28 janvier
risque de somnolence et N o
d’inattention lors des trajets 01 au 12 aodt 4Ly 25 juillet au 05 ey 07 au 18 février =
professionnels ao(t
Former les futurs managers 21 mz:/sri?u 01
aux enjeux de la santé et de 01 au 12 aolt 4900 05 au 16 4000 06 au 17 juin 4 500
la sécurité au travail
septembre
Management de la qualité, 29 a0t au 09 07 au18 mars
hygiéne, sécurité et 4900 4 000 18 au 29 avril 4500
. septembre 05 au 16
environnement (QHSE) .
décembre
Gestion pratique des 02 au 13 mai
accidents de travail et 06 au 17 juin 4900 05 au 16 4000 17 au 28 octobre 4500
maladies professionnelles .
décembre
21 février au 04
Améliorer les conditions de mars 22 a0t au 02
travail pour motiver les 10 au 21 octobre 4900 4 000 4 500
i septembre
salariés 05 au 16
décembre
Gestion efficace du Comité 07 au 18 14 au 25 février
de Sa_nte et de Sécurité au novembre 4900 05 au 16 4 000 04 au 15 avril 4 500
Travail (CSST) .
décembre
07 au 18 février
Secourisme et sauvetage 15au26a00t | 4900 - 4000 | 17 au28janvier | 4500
en milieu professionnel 25 juillet au 05
ao(t
Formation et recyclage des 04 au 15 auvril
pres[den_ts, de Comltz_a Santé 24 octobre au 04 4900 4000 30 mai au 10 juin 4500
et Sécurité au Travail novembre 19 au 30
(CSST) septembre
21 février au
Collecte et gestion des N 04 mars .
déchets biomédicaux 15 au 26 aodt 4900 4 000 11 au 22 avril 4 500
08 au 19 aolt
30 mai au
10 juin 27 .
Gestion des médicaments 24 octobre au 04 4900 4000 21 Juin au 08 4 500
novembre juillet
05 au 16
décembre
Quantification et chaine 21 novembre au 07 au 18 février
d’approvisionnement des 4900 4000 25 avril au 06 mai 4500

produits de sante

02 décembre

25 juillet au 05
ao(lt




a l'activité physique (PRAP)

24 octobre au 04
novembre

septembre

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(£) DATES TARIF(£) DATES TARIF(£)
14 au 25 février
Déontologie médicale 18 au 29 juillet 4900 4000 04 au 15 avril 4500
21 novembre au
02 décembre
Outils de gestion et 18 au 29 avril
d’évaluation des accidents 05 au 16 L
du travail et prévention des décembre R 07 au 18 « oLy 11 au 22 juillet « Sl
risques professionnels novembre
30 mai au 10 juin
Respon_sablllte juridique des 10 au 21 octobre 4900 4000 22 ao(t au 02 4500
professionnels de sante 14 au 25 septembre
novembre
Accueil en milieu hospitalier 13 au 24 juin
i . . 28 novembre au
: premier pas vers le 02 au 13 mai 4900 4 000 . 4 500
L - 05 au 16 09 décembre
rétablissement du patient
septembre
24 janvier au 04
Prévention des risques lies . - février 29 aolt au 09
23 mai au 03 juin 4900 4 000 4 500

DROIT ET FISCALITE

fiscales

décembre

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
30 mai au 10 juin
Anticiper et gérer un . - -
contrale fiscal 23 mai au 03 juin 4900 14 au 25 4 500 15 au 26 aodt 4 500
novembre
17 au 28 janvier
Optimisation fiscale des 25 avril au 06 mai | 4 900 4500 07au 18 4500
entreprises 28 novembre au novembre
09 décembre
Gouvernance fiscale et 24 japvie_r au 04
it ) ica - évrier
rentabilité de Pentreprise : 09 au 20 mai 4900 4500 | O7aul8mars | 4500
techniques, outils et cas 05 au 16
pratiques décembre
L’entreprise et 07 au 18 février
I'administration fiscale : 05 au 16 22 aolt au 02
comprendre les prix de décembre SEN 10 au 21 HEny septembre G2
transfert novembre
Audit fiscal : évaluation de 21 mz:lsr”au 01
la régularité et de la 06 au 17 juin 4900 4500 07au 18 4500
conformité des données 05 au 16 novembre




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(£)
Techniques juridiques de o 18 au 29 avril
restructuration des 20 juin au 01 4900 4 500 09 au 20 mai 4 500
. juillet
entreprises 03 au 14 octobre
Analyse et pilotage du
risque juridique dans les 04 au 15 juillet 07 au 18 février 4 500 02 au 13 mai 4500
4900
banques 17 au 28 octobre
21 février au 04
Maitriser la gestion fiscale - mars -
des entreprises 01 au 12 aolt 4900 4 500 06 au 17 juin 4 500
08 au 19 aodt
Prévention et gestion des 07au 18 mars 27 juin au
!ltlges en transport 16 au 27 mai 4900 05 au 16 4 500 08 juillet 4 500
international .
décembre
. N 14 au 25 mars
Fiscalité pétroliere : 26 septembre au
méthodes et astuces de P 4900 4 500 11 au 22 avril 4 500
P 07 octobre 14 au 25
détection des fraudes
novembre
Réaliser un audit fiscal 13 au 24 juin
dans une entreprise 22 aolt au 02
pétroliére et anticiper les 10 au 21 octobre HED 28 novembre au LY septembre e
risques liés au contrdle 09 décembre
24 janvier au 04
Flsca_llte pour managers 07 au 18 4900 février 4500 06 au 17 juin 4500
non fiscalistes novembre
11 au 22 juillet
: , 14 au 25 février
Mise en place d’'une 27 win au
stratégie d’optimisation 18 au 29 juillet 4900 4500 Juir 4500
. - 05 au 16 08 juillet
fiscale en entreprise 5
décembre
Maitriser la fiscalité 07 au 18 fevrier
pétroliere et réussir son 15 au 26 aodt 4900 25 ivillet au 05 4 500 14 au 25 mars 4500
contrdle fiscal juriet
ao(t
Maitriser la fiscalité des 07 au 18 février
telécom (fixe, mobile, 16 au 27 mai 4900 4500 04 au 15 avril 4500
internet) et réussir son 19 au 30
contréle fiscal septembre
Techniques d’optimisation 17:au 28 janvier 25 avril au
fiscale en banques et 13 au 24 juin 4900 05 au 16 4 500 06 mai 4 500

établissements financiers

décembre




SANTE ET GESTION HOSPITALIERE

établissement de santé

THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Quantification et chaine
d’approvisionnement des 25 avril au 06 mai 4900 14 au 25 mars 4500 08 au 19 aodt 4 500
produits de santé
Référent qualité en 03 au 14 octobre | 4900 01 au 12 aodt 4500 29 aout aé’ 09 4500
laboratoire septembre
Techniques de la biologie
moléculaire applicable a la 13 au 24 juin 4900 21 février 04 mars | 4500 02 au 13 mai 4 500
biotechnologie médicale
Gestion prévisionnelle du 03 au 18 07 au 18 o
personnel hospitalier décembre vEL novembre St 07 au 18 fevrier 420
Gestion financiére d'un 21 novembre au 24 janvier au
établissement de santé 02 décembre 4900 17 au 28 octobre GELY 04 février GELY
Gestion hospitaliére et
maitrise des dépenses de 25 avril au 06 mai 4900 0,5 au 16 4 500 19 au 30 4 500
. décembre septembre
santé
Economie et gestion des 05 au 16 24 janvier au 04
services de santé décembre HElly 17 au 28 octobre HEn février HER
Pilotage de la performance 28 février au
sociale dans un 09 au 20 mai 4900 17 au 28 janvier 4 500 4 500
. . . 11 mars
établissement hospitalier
Techniques de
Communication dans le 25 avril au 06 mai 4900 02 au 13 mai 4 500 03 au 14 octobre 4 500
systeme sanitaire
Stratégie et Management 13 au 24 juin 4900 24 au 25 4500 | O7aui8mars | 4500
d'un projet santé novembre
Gestion logistique dansun | 47 5 58 octobre | 4900 | Olaul2aodt | 4500 | 07 aul8février | 4500




THEMES DUBAI ABIDJAN ISTANBUL
DATES TARIF(€) DATES TARIF(€) DATES TARIF(€)
Mise en place et suivi d'un
systeme d.e’ management 25 avril au 06 mai 4900 18 au 29 juillet 4 500 13 au 24 juin 4 500
de la qualité des services
de santé
Management de la
Couverture Maladie o -
Universelle dans le cadre Es JU|IIeEau o 4900 09 au 20 mai 4 500 22 aot au 02 4 500
P " aodt septembre
de la maitrise de la santé
publique
Couverture maladie
universelle : principes, outils
et techniques d’optimisation 18 au 29 avril
de la gestion santé publiqgue | 10 au 21 octobre 4900 4 500 11 au 22 juillet 4 500
et réduction de la mortalité 03 au 14 octobre
dans les pays en
développement
Assurance maladie de 24 Janvier au 04
base/universelle : - février -
o N 01 au 12 aodt 4900 4 500 11 au 22 juillet 4 500
opérations techniques de 5 b
démarrage 8 hovembre au
09 décembre
Management des o
établissements de santé et = juin au e 4900 10 au 21 octobre 4 500 14au 25 4 500
. . juillet novembre
services sociaux
Comptabilité et controle de - 29 aolt au 09 07 au 18
gestion dans les hdpitaux B L 2 |l ©E septembre LY novembre LY
Ge'spon des et,at?llssements 19 au 30 4 900 01 au 12 aodt 4500 31 octobre 11 4500
médicaux et médico sociaux septembre novembre
Les enjeux du parcours 07 au 18 4 900 11 au 22 avril 4500 25 juillet au 05 4500
éducatif de santé novembre aodt
Organisation, leadership et
management des équipes 18 au 29 juillet 4900 14 au 25 mars 4 500 04 au 16 avril 4 500
hospitaliéres
Management stratégique | 15 5, 54 jujin 4900 | 28novembre 02 |, g5 16 au 27 mai 4500
des établissements de santé décembre
Ggst_lon des Stocks de 02 au 13 mai 4900 17 au 28 octobre 4 500 01 au 12 ao(t 4 500
médicaments
Techniques de 05 au 16
maintenance des . 4900 14 au 25 mars 4 500 09 au 20 mai 4 500
PR P décembre
équipements médicaux
Suivi évaluation d'un plan 06 au 17 juin 4 900 22 aolt au 02 4500 31 octobre au 11 4500

national de Santé

septembre

novembre
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